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1 Wprowadzenie

Niniejszy przewodnik do kursu doskonalenia kompetencji dydaktycznych w
zakresie edukacji na rzecz wartosci demokratycznych dla studentéw specjalnosci
nauczycielskich Projektu ValiDE wraz z opisem kursu jest wynikiem wspotpracy
partnerskiej miedzy trzema instytucjami szkolnictwa wyzszego i trzema organizacjami
pozarzgdowymi z Niemiec, Polski i Norwegii. Partnerami projektu byty: Uniwersytet
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie i Centrum edukacyjne Pro Harmonia z Polski,
Uniwersytet Agder i ARKIVET Centrum na rzecz Pokoju i Praw Cztowieka z Norwegii oraz
Uniwersytet pedagogiczny w Weingarten i Szkota Etyki Globalnej, Tubingen z Niemiec.
Instytucje uczestniczace w projekcie Erasmus+ Values in Democratic Education (ValiDE)
zostaty doktadniej opisane w punkcie 1.2.

Celem projektu byto opracowanie i przetestowanie kursu wymiany dla studentéw
specjalnosci nauczycielskich, majgcego przygotowac przysztych nauczycieli do pracy z
wartosciami w edukacji w celu wspierania kultury demokratycznej w szkotach
podstawowych. Dodatkowym celem bylo stworzenie wartosci dodanej w postaci wiedzy i
umiejetnosci rozwijajgcych kompetencje oraz przekonania dotyczace wartosci
demokratycznych poprzez potgczenie trzech instytucji szkolnictwa wyzszego i trzech
organizacji pozarzgdowych z ich réznorodnymi perspektywami, co miato prowadzi¢ do
wzajemnego wzbogacenia. Grupa studentéw zostata oméwiona w punkcie 1.3.

W trakcie tworzenia kursu zdobyliSmy doswiadczenia, ktérymi chcielibysmy sie
podzieli¢, aby utatwi¢ innym instytucjom realizacje podobnych wymian. Kwestie zwigzane
z podrézg i rekomendacjami praktycznymi znajdujg sie w punkcie 1.4.

W punkcie 1.5 przedstawiono podstawowy model kursu ValiDE, ktory opisuje, w
jaki sposob instytucje wniosty wiedze do kursu i w jaki sposdb zapewnity studentom
realizacje roznych zadan.

Punkt 1.6 szczegotowo opisuje tres¢ i zajecia kursu.

Opis kursu jest wynikiem programu , ktory byt prowadzony trzy lata z rzedu od
2022 do 2024 roku. Kurs odbywat sie przez trzy tygodnie we wrze$niu/pazdzierniku
kazdego roku, a studenci z kazdego kraju przemieszczali sie z jednego miejsca do

drugiego, jak pokazano ponizej:

Tydzien 1:

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej im. Stanistawa Staszica w Krakowie i Centrum
edukacji Pro Harmonia (Kielcy)

Tydzien 2:

Uniwersytet w Agder i Centrum Pokoju i Praw Cztowieka Stiftelsen ARKIVET
(Kristiansand, Norwegia)

Tydzien 3:

Uniwersytet Pedagogiczny w Weingarten i Szkota Etyki Globalnej, Tubingen / Niemcy
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Przewodnik opisuje najlepsze praktyki wypracowane w okresie finansowania w
ramach programu Erasmus+ i podsumowuje ostateczny ksztatt kursu.

Dzieki réznym sposobom pracy w szesciu réznych organizacjach i jeszcze
wiekszej liczbie lokalizacji w kazdym z partnerskich krajow, zaangazowani studenci mieli
okazje zapoznac¢ sie z réznymi panstwowymi, regionalnymi i lokalnymi sposobami
nauczania i myslenia o wartosciach w demokracji. Zastanawiali sie nad swojg rolg jako
przysztych nauczycieli i nad tym, w jaki sposob chcieliby przyczyni¢ sie do edukac;ji
demokratycznej obywateli.

Organizacje pozarzadowe odegraty szczegdlng role w tym projekcie. Sposéb, w

jaki organizacje pozarzgdowe byly zaangazowane, podsumowano w pkt 1.7.

11 Cel

Nadrzednym celem tego kursu byto pogtebienie zrozumienia przez studentéow
wartosci ksztaltujgcych interpretacje tego, co jest dobre, osiggalne, zrownowazone i
owocne w kontekscie edukacji demokratycznej. Kurs miat na celu dostarczenie oraz
opracowanie materiatbw dydaktycznych, a takze umozliwienie zdobycia praktycznych
doswiadczeh w pracy pedagogicznej z takimi zagadnieniami, jak demokracja, edukacja
demokratyczna, wartosci, edukacja wartosci, etyka, pokdj, konflikty, kontrowersyjne
kwestie, narracje narodowe, wykorzystanie historii, rola muzedw i inne powigzane tematy.

Studenci doswiadczyli demokratycznej sprawczosci poprzez zaangazowanie w
réznorodne srodowiska nauczania i rozpowszechniania wiedzy, a takze dzieki podréozom
oraz wspotpracy z innymi studentami z réznych krajow. Ramy odniesienia Rady Europy
dla kompetencji w zakresie kultury demokratycznej (RFCDC) stanowity punkt wyjscia do
dyskusji na temat wartosci i demokracji na metapoziomie, poniewaz wyraznie rozrézniajg
wartosci, postawy, umiejetnosci oraz wiedze i zrozumienie jako fundamenty kultury

demokratycznej (rys. 1).

Values Attitudes
< Valuing human dignity and human < Openness to cultural otherness and

rights other beliefs, world views and practices
< Valuing cultural diversity < Respect
< Valuing democracy, justice, fairness, < Civic-mindedness
equality and the rule of law < Responsibility
% Self-efficacy
<+ Tolerance of ambiguity

Competence
< Autonomous learning skills < Knowledge and critical understanding
< Analytical and critical thinking skills of the self
<+ Skills of listening and observing <+ Knowledge and critical understanding
< Empathy of language and communication
< Flexibility and adaptability <+ Knowledge and critical understanding of
<+ Linguistic, communicative and the world: politics, law, human rights,

plurilingual skills culture, cultures, religions, history, media,

<+ Cooperation skills economies, environment, sustainability
< Conflict-resolution skills

Knowledge and
Skills critical understanding

Rysunek 1. Kompetencje w zakresie kultury demokratycznej
(Zrédto: RFCDC, volume 1 Context, concepts and model, 2018, s. 38)
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1.2 Uczelnie i organizacje pozarzadowe biorace udziat w projekcie

W projekcie wziety udziat trzy uczelnie: Uniwersytet Pedagogiczny Weingarten
(Weingarten, Niemcy), Uniwersytet w Agder (Kristiansand, Norwegia) oraz Uniwersytet
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (Krakow, Polska). Od kazdego kraju w projekcie
wzieta udziat jedna organizacja pozarzgdowa : Szkota Etyki Globalnej (TUbingen,
Niemcy), ARKIVET Centrum na rzecz Pokoju i Praw Cztowieka (Kristiansand, Norwegia)
oraz Centrum Edukacji ProHarmonia (Kielce, Polska).

Uniwersytet Edukacji w Weingarten (UEW) to uniwersytet panstwowy w Badenii-
Wirtembergii, w Niemczech. Oferuje przede wszystkim programy ksztatcenia nauczycieli
na studiach licencjackich i magisterskich. Oferuje rowniez programy Bachelor of Arts i
Master of Arts w roznych innych dziedzinach.

Szkota Etyki Globalnej (Tlbingen) zostata zatozona w 1995 roku, a jej gtdéwnymi
celami programowymi sg: (1) wdrazanie i promowanie badan miedzykulturowych i
miedzyreligijnych; (2) stymulowanie i realizowanie miedzykulturowej i miedzyreligijnej
pracy edukacyjnej; (3) promowanie i tworzenie mozliwosci spotkan miedzyreligijnych i
miedzykulturowych, a wszystko to w oparciu o przekonanie, ze nie ma pokoju miedzy
narodami bez pokoju miedzy religiami, jak to ujat jego zatozyciel prof. dr Hans Kung: ,Nie
ma pokoju miedzy religiami bez dialogu miedzy religiami. Nie ma dialogu miedzy religiami
bez globalnych standardéw etycznych. Nie ma przetrwania naszego globu w pokoju i
sprawiedliwosci bez nowego paradygmatu stosunkoéw miedzynarodowych opartego na
globalnych standardach etycznych" (Hans King 9.11.2001 r. przed Zgromadzeniem
Ogoélnym ONZ ds. Dialogu Cywilizaciji).

Uniwersytet w Agder (UiA) to uniwersytet panstwowy z siedzibg w Agder w
Norwegii. Uniwersytet w Agder jest jednym z najnowszych uniwersytetow w Norwegii, ale
jego korzenie siegajg ponad 190 lat. Uniwersytet w Agder sktada sie z 6 wydziatow i
Jednostki Ksztatcenia Nauczycieli (fgcznie 23 wydziaty).

Centrum Pokoju i Praw Cziowieka Stiftelsen ARKIVET jest centrum edukacyjnym
i dokumentacyjnym z siedzibg w Kristiansand w potudniowej czesci Norwegii. 8 marca
1935 roku ARKIVET zostat otwarty jako Archiwum Panstwowe w Kristiansand, ale w
czasie |l wojny swiatowej zostat zajety przez gestapo. Budynek byt siedzibg gestapo przez
prawie 3,5 roku. W tamtych latach dom byt znany jako "twierdza tortur". ARKIVET w czasie
wojny nie byt wiezieniem, ale posterunkiem pelieji niemieckiej policji bezpieczenstwa. Dzi$
ARKIVET jest centrum pokoju i praw cztowieka.

Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (UKEN) jest najstarszg
Uczelnig Pedagogiczng w Polsce. Uczelnia oferuje najnowsze osiggniecia w zakresie
nauk humanistycznych, a takze nauk spotecznych, humanistycznych, przyrodniczych,

technicznych i artystycznych.



Centrum Edukacji ProHarmonia jest organizacjg pozarzadowg. W trosce o lepszg
jakos¢ zycia dla wszystkich, teraz i dla przysztych pokoleh ProHarmonia dziata na rzecz
zréwnowazonego rozwoju — harmonii w trzech obszarach: spotecznym, gospodarczym i
srodowiskowym. Jednym z jej celéw statutowych jest dziatalnos¢ na rzecz wzmacniania
demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego. ProHarmonia realizuje programy majgce na
celu rozwdj spotecznosci lokalnych, w tym wspiera dziatania samopomocowe i
wolontariackie. Angazuje obywateli w inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalnej i projekty
wspotpracy miedzynarodowej. Dziatalnos¢ ProHarmonii opiera sie na wolontariacie jej

cztonkow i partneréw.

1.3 Studenci: wyksztatcenie, pochodzenie i oczekiwania

Demokracja jest czym$, co trzeba tworzy¢ na nowo i uczyc¢ sie na nowo w kazdym
pokoleniu. Chociaz uwazamy, ze studenci specjalnosci nauczycielskich sg dominujgca
grupg docelowg prezentowanego w tym przewodniku kursu, musimy jednak przyznaé, ze
jego tresci mozna tatwo zastosowaé do innych grup docelowych. Kurs ten moze byé
réwniez stosowany w przypadku osob przygotowujgcych do sciezki zawodowej w innych
dziedzinach zwigzanych z edukacjg (np. edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, praca
socjalna, organizacje pozarzgdowe, organizacje obywatelskie, organizacje mtodziezowe).
Niektore z kluczowych elementéw kursu pomogg studentom stojgcym przed zadaniami
edukacyjnymi w ich przysziej pracy, poniewaz edukacja o demokracji i wartosciach
stanowi jedng z podstawowych linii w pedagogice, niezaleznie od grupy docelowe;.

Adaptacja kursu powinna uwzglednia¢, z jednej strony, rozwoj wiedzy
merytorycznej na temat ,wartosci i demokracji” wraz z indywidualnym rozwojem wartosci
demokratycznych, Swiadomos$ci wartosci oraz samoswiadomosci, a z drugiej —
odpowiednie podejscie do specyfiki grupy docelowej. Niezbedna wiedza pedagogiczna,
dotyczgca edukacji podstawowej, edukacji specjalnej, pracy socjalnej lub innych bardziej
wyspecjalizowanych obszaréw pedagogiki, powinna zosta¢ odpowiednio uwzgledniona i
przestrzegana.

Zgodnie z jedng z podstawowych zasad uczestnictwa, wspotpracy i wzajemnego
uczenia sie, wymagania specyficzne dla danej dziedziny powinny by¢ wprowadzane do
kursu przez samych uczestnikdw. Réznorodnosc¢ przysztych dziatan zawodowych moze
stanowi¢ warto$¢ dodang w procesie wspétpracy nad scenariuszami nauczania oraz
tworzeniem materiatow dydaktycznych.

Biorgc pod uwage opisang powyzej réznorodnosé, jednym z najwazniejszych
elementéw kursu musi by¢ oczywidcie ocena oczekiwan, jakie uczestniczgcy w nim
studenci majg wobec kursu, a takze wstepnych koncepcji w tym zakresie. Dokfadna i
krytyczna eksploracja oraz wyjasnienie umozliwig przygotowanie proceséw uczenia sie.
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Uwidocznienie oczekiwan i wstepnych koncepcji oraz budowanie swiadomosci wsréd
studentéw na poczatku kursu i przez caly jego przebieg pozwoli na stworzenie ,czerwonej
nici”, ktéra bedzie nie tylko wyraznie ukierunkowana, ale réwniez $cisle powigzana z
konkretng grupg studentéw i jej postepami w nauce, refleksji oraz zdobywaniu
doswiadczeh zwigzanych z kursem, co przyczyni sie do budowania kompetencji i

Samorozwoju.

1.4 Podréz i kwestie praktyczne

Idea programu wymiany ValiDE polega na tym, ze uczestniczgcy w nim studenci
spotykajg sie w miejscu pierwszego warsztatu i podrézujg razem przez trzy tygodnie. W
podroz powinna udac sie rowna liczba studentéw ze wszystkich uczestniczacych krajow.
Podczas organizowania podréozy wazne jest, aby upewnic sig, ze zadna grupa studentow
nie jest pokrzywdzona, ze studenci podrézujg razem i sg zakwaterowani we wspolnym
miejscu pobytu. Wazne jest, aby studenci rejestrowali sie wigzgco, poniewaz dla wielu
rezerwacji wydawane sg spersonalizowane bilety, a zakwaterowanie musi by¢ w stanie
zapewni¢ wystarczajgca liczbe pokoi. Praktycznym rozwigzaniem jest wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej za rezerwacje i skorzystanie z ustug biura podrézy, ktére zajmie sie
rezerwacjg lotéw i rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z anulowaniem rezerwacji
przez studentéw, odwotaniem/opdznieniem lotéw itp. Wiecej informacji na ten temat

mozna znalez¢ w czesci Wyciggniete wnioski (4).

1.5 Opracowanie modelu i wspétpraca miedzy krajami

Model musi uwzgledniaé fakt, ze studenci podrézujg z kraju do kraju z
tygodniowym pobytem w kazdym z nich. Wyzwaniem w tym kontekscie jest opracowanie
modelu ponad granicami panstw, ktory bedzie postrzegany jako spojny dla studentéw.
Kazdy kraj ma swojg wtasng charakterystyke, a jednym z wyzwan jest zaréwno
uwzglednienie roznic, ale jednoczesnie stworzenie przeptywu i dobrych przejs¢ miedzy
programami w réznych krajach. Tematy poruszane w zakresie demokraciji i wartosci bedg
musiaty zosta¢ rozdzielone i dostosowane w oparciu o kompetencje uczestnikédw w
réznych krajach oraz na podstawie specyfiki edukacji. Jednoczesnie wazne jest
zachowanie spojnosci i ciggtosci programu.

Ponadto wspétpracujgce instytucje w poszczegdlnych krajach bedg rézne, z
réznymi uprawnieniami i funkcjami spotecznymi. Uniwersytety zaoferowaty wykfady i
seminaria. Ze wzgledu na swojg wyjatkowos$¢, poszczegdlne organizacje pozarzadowe w
ramach projektu bedg w réoznym stopniu uczestniczy¢ w seminariach, ale w oparciu o ich

charakterystyczne cechy, bedg oferowac¢ bardziej doswiadczalne i praktyczne tresci.



Program bedzie rowniez obejmowat wizyty w szkotach w poszczegdlnych krajach.

Ponizej znajduje sie zdjecie pierwszego szkicu, na ktérym zarysowane sg rézne czynnosci
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knowledge national Similarities Curriculum Curriculum Curriculum
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context Individual/common  history etc.) history etc.) (traditions, understanding of PED243 with exchange?
challenges history etc.) D&YV education
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between countries. history etc.)
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didactical knowledge 1) Out-of-school Pro-Harmonia Arkivet Welt-Ethos PR3 Teaching Materials
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technical 3) Using technology  Al, Stopmotion Maker Space (UV) Maker Space Other: I Lesson Plan for
knowledge (digital/analogue) Lego Lesson plan C Teachers

1.6 Tresci — wyklady i upowszechnianie

Wdrozenie opracowanego modelu budowania kompetencji na roznych poziomach
obejmuje fazy warsztatow wejsciowych, fazy pracy nad opracowaniem materiatow
dydaktycznych oraz fazy refleksji. We wszystkich trzech krajach studenci uzyskajg
réwniez wglad w to, w jaki sposob wartosci i edukacja demokratyczna sg juz wdrazane w
szkofach, odwiedzajgc szkoty.

1.6.1 Warsztaty informacyjne dla uczelni wyzszych i organizacji pozarzgdowych

W Polsce wymiana studencka rozpoczeta sie od przedstawienia tematéw
dotyczacych fundamentalnych zasad funkcjonowania systeméw edukacyjnych w krajach
partnerskich. W kontekscie polskiego systemu oswiaty skupiono sie na rozréznieniu szkét
publicznych i niepublicznych, w tym na analizie ich specyficznych programéw nauczania.
Nastepnie kontynuowano nauke o eksploracje wybranych zagadnien tozsamosciowych
zaroéwno z perspektywy indywidualnej, jak i grupowej, a takze podstaw teoretycznych i
metodologicznych do opracowania materiatdow dydaktycznych. W ramach programu
odbyly sie rowniez zajecia muzealne dotyczgce wybranych kontekstow historycznych w
rozwoju demokracji i wartosci humanistycznych. Nie mniej wazne bylo pokazanie
studentom dezniem fascynujgcej i mato znanej historii Polski, Krakowa i Nowej Huty
(dzielnicy Krakowa), ktéra byta pierwszym polskim miastem komunistycznym. Pézniej
miasto to stato sie latarnig morskg demokracji przeciwko komunistycznemu uciskowi
ZSRR w Polsce.



W Norwegii wymiana studencka rozpoczeta sie od przetamywania lodéw w
Centrum Pokoju i Praw Cztowieka Stiftelsen ARKIVET. Nastepnie odbyto sie
wprowadzenie do centralnego historycznego rozwoju wartosci i demokracji w Norwegii,
wprowadzenie do swiadomosci historycznej oraz zwiedzanie Centrum Pokoju i Praw
Czlowieka ARKIVET. Drugiego dnia studenci mieli wyktady i warsztaty na temat edukac;ji
na rzecz demokracji, a takze przetestowali narzedzia cyfrowe w Maker Space na
Uniwersytecie w Agder. Trzeciego dnia studenci zostali podzieleni na dwie grupy. Kazdy z
nich odwiedzit po jednej szkole, co dato im mozliwos$¢ poréwnania tych dwoch szkét po
powrocie do kampusu. Czwartego dnia studenci wzieli udziat w wyktadach i warsztatach
na temat historii Laponczykéw na terenie kampusu. Nastepnie studenci przeprowadzili
dialog z osobg pochodzenia laponskiego. Ostatni dzien wymiany odbyt sie w Centrum
Pokoju i Praw Cziowieka ARKIVET, gdzie studenci dowiedzieli si¢ o "Wyborach i
wartosciach", odbyli wycieczke po lokalnych miejscach pamieci, dyskutowali o tym, "Co
zrobi¢ z tym posagiem" i zostali wprowadzeni do programu Dembra. Dzien zakonczyt sie
ocenami i refleksjami.

Niemiecka czes$¢ programu skupia sie na temacie religii w réznych aspektach.
UEW i Szkota Etyki Globalnej (Tubingen) stawiajg pytanie, w jakim sensie religia i
przekonania religijne stanowig wyzwanie, czy raczej wzbogacajg, a nawet fundamentujg
wartosci demokratyczne. Wprowadzajgc ten temat w kréotkim seminarium, UEW sktania
studentow do refleksji nad swoim stosunkiem do religii poprzez uzupetnianie zdan i
zajmowanie stanowiska w sprawie powszechnych przekonan i powszechnej opinii
publicznej na temat relacji wartosci w religii i demokracji w spoteczenstwie. Podczas
wyktadu, na ktérym podajg sie aktualne fakty i liczby, studenci mogg poszerzy¢ swojg
wiedze na ten temat, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajow, z ktorych pochodzg
studenci, a takze ogolnej perspektywy europejskiej. Szkota Etyki Globalnej (Tubingen)
whniosta swoj wktad poprzez przekazanie wiedzy na temat tego, jak moze wyglgdac dialog
miedzyreligijny w spoteczenstwie, wyjasniajgc koncepcje wspolnej Etyki Globalnej. Idea
Etyki Globalnej opiera sie na wspdlnej podstawie wartosci, na ktorej przedstawiciele
wielkich religii i filozofii zgodzili sie w celu pokojowego wspotzycia w spoteczenstwie.

Pierwszego dnia pobytu w Niemczech zorganizowaliSmy miedzyreligijng
wycieczke po miescie Tlbingen, ktéra pozwolita dowiedzie¢ sie, jak réozne wspdlinoty
religijne zyjg obok siebie w Tlbingen i jak dialog miedzywyznaniowy promuje pokojowe
wspotistnienie oparte na wspdlnych wartosciach. Wycieczka ta promowata refleksje
studentow na temat tego, w jaki sposéb globalne wartosci etyczne sg przezywane w
spotecznosciach religijnych i wreszcie w spoteczenstwie heterogenicznym. Bezposredni
kontakt z przedstawicielami réznych religii sprzyjat otwartosci i tolerancji wobec réznych

wspolnot religijnych. W dyskusji panelowej, w ktérej wzieli udziat przedstawiciele réznych
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religii lub wyznan, dyskurs na ten temat zostat zilustrowany i szeroko oméwiony. Drugiego
dnia Szkota Etyki Globalnej (Tilbingen) przedstawita idee i koncepcje Etyki Globalnej.
Zastanawiajgc sie nad mozliwymi dylematami etycznymi zycia codziennego w szkole
podstawowej, studenci pracowali teoretycznie nad mozliwymi wzorcami zachowan, biorgc
pod uwage Globalne Wartosci Etyczne jako orientacje. Co wiecej, metoda dyskusji w
akwarium na temat prowokacyjnych wypowiedzi studentéw postuzyta wzmocnieniu u nich
autorefleksji etycznej. Trzeciego dnia zorganizowano wizyte w Szkole Etyki Globalnej,
podczas ktérej studenci mogli przekonac sie, w jaki sposob edukacja o wartosciach moze
by¢ zintegrowana i wtgczona do programu nauczania, a takze do kultury szkolne;j.
Uczestniczac w "Globalnej lekcji etyki", studenci doswiadczyli dydaktycznych i
kreatywnych metod nauczania edukaciji opartej na wartosciach.

Pomagajgc w finalizacji kursu dla studentéw i projektowaniu materiatéw, UEW
oferuje rézne dane wejsciowe o réznych rozmiarach i formatach, aby przekaza¢ wyniki
badan, pomysty dydaktyczne i impulsy do kreatywnosci, ktére mogg pomaéc studentom w
kontynuowaniu wspdlnej pracy grupowej. Jednym z elementéw seminarium UEW
integrujgcym wspotprace studentow jest refleksja nad ,demokratycznymi klasami”,
~-demokratycznym przywodztwem” i ,demokratycznym nauczaniem”. W tym przypadku
postrzeganie i doswiadczenie nauczania z perspektywy studenta, a takze zapowiedz
wilasnej przysziej praktyki zawodowej nauczycieli, odgrywajg wazng role w
kwestionowaniu tradycyjnej roli nauczyciela w klasie.

Wspoétpraca z trzema organizacjami pozarzadowymi (Centrum Edukacji Pro
Harmonia, Szkota Etyki Globalnej w Tubingen, Centrum Pokoju i Praw Cziowieka
ARKIVET w Kristiansandzie) stanowita nowy wymiar rozwoju. Doswiadczylismy, ze
wymiana pomystow ponad granicami, wspolne tworzenie kursow w celu zorganizowania
wymiany studenckiej Erasmus+, zblizato ludzi i budowato wiekszg wzajemng akceptacje.
Partnerstwo w zakresie wspotpracy miedzy trzema uniwersytetami partnerskimi i trzema
organizacjami pozarzadowymi, ktére sg ekspertami w dziedzinie edukac;ji
demokratycznej, dodato nowych impulséw do projektu europejskiego i spetnito europejski
cel, jakim jest zaciesnienie wiezi z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.
Partnerstwo z trzema organizacjami pozarzgdowymi wniosto innowacyjne bodzce do
pracy uniwersytetéw i wzbogacito tradycyjne ksztatcenie nauczycieli o kreatywne metody,
takie jak tworzenie filmoéw poklatkowych, dydaktyka historii, krytyka narracji, "zabawa
wartosciami" (warsztaty teatralne), wiecej szczegétéw ponizej. Dla UiA projekt ten ma
charakter uzupetniajgcy, poniewaz demokracja i edukacja obywatelska sg jednym z
szesciu interdyscyplinarnych tematéw priorytetowych na uniwersytecie. Ponadto
Departament Edukacji UIA ma juz zaangazowang i aktywng grupe zawodowg

pracownikéw zajmujgcych sie tematami zwigzanymi z demokracjg, edukacjg obywatelska
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i partycypacjg. Departament Edukacji wspoétpracuje rowniez z lokalnymi organizacjami w
tym zakresie. W zwigzku z tym UiA ma juz formalng umowe o wspotpracy z Centrum
Pokoju i Praw Cztowieka ARKIVET. Dla obu partneréw ten projekt Erasmus+ jest
innowacyjny, poniewaz bierze w nim udziat kilku partnerébw z Europy, zaréwno z
uniwersytetéw, jak i organizacji non-profit.

W dalszej czesci przedstawiona zostanie historia trzech organizacji
pozarzgdowych. Budynek, w ktérym obecnie miesci sie gtéwnie Centrum Pokoju i Praw
Czlowieka Stiftelsen ARKIVET, w latach 1942-1945 byt gtéwng kwaterg Gestapo w
potudniowej Norwegii. W 1935r. zostat utworzony jako Archiwum Panstwowe, a w latach
1940-1942 czesciowo przejety przez Wehrmacht i Luftwaffe, zanim zostat przejety przez
Gestapo. Po zakonczeniu wojny Centrum powrdcito do swojej pierwotnej funkcji Archiwum
Panstwowego, do czasu udostepnienia nowych lokalizacji w 1997 roku. Budynek zostat
nastepnie przekazany fundacji o nazwie Stiftelsen Arkivet (Fundacja Archiwum) i otwarty
jako centrum edukaciji i dokumentacji w 2001 roku. Dziatajgca dzi$ pod nazwg ARKIVET
Centrum Pokoju i Praw Cztowieka, fundacja kazdego roku stuzy tysigcom uczniéw i
studentéw, opierajgc sie na metodzie nauczania historii, aby zrozumie¢ nasze wiasne
czasy i przyczynic sie do lepszej przysztosci.

Od najwczesniejszych lat fundacja dgzyta do przyjecia filozofii nauczania historii
nie tylko po to, aby wiedzie¢, co sie wydarzyto, ale takze po to, aby uczyé sie z historii.
Jednym z jej pierwszych haset byto "Przesztos¢ — terazniejszos¢ — przysztos¢". Od tego
czasu ARKIVET rozrést sie i stat sie bardziej profesjonalny, jest obecnie osrodkiem o wielu
réznych celach. Jedng z najwazniejszych jest praca pedagogiczna. Centrum Pokoju i
Praw Cziowieka Stiftelsen ARKIVET ma na celu zarbwno zapoznanie zwiedzajgcych z
lokalng historig Il wojny Swiatowej, ale takze to, co mozna wykorzystac, aby zrozumiec¢
nasze czasy i uswiadomic¢ sobie odpowiedzialnos¢ nieodtgcznie zwigzang z kazdg istotg
ludzkg za stworzenie jak najlepszej przysztosSci dla ludzkosci. Wykorzystuje przy tym
gtdbwne cechy nordycko-germanskiej tradycji dydaktyki historii, ktora tgczy historie z
filozofig, etykg i problemami egzystencjalnymi. Metodami wykorzystywanymi do
osiggniecia tych celéw sg refleksje, dyskusje i krytyczne analizy wystawy statej ARKIVET,
a takze podstawowa krytyka zrédtowa i krytyczne myslenie. W ten sposdb odwiedzajgcy
sg zachecani do udziatu w dziataniach edukacyjnych na temat demokracji i dyskusji na
kontrowersyjne tematy i tematy zwigzane z prawami cztowieka, takie jak wolno$¢ stowa.

Centrum Edukacij ProHarmonia (ProH) to organizacja pozarzadowa zajmujgca sie
edukacjg pozaformalng, ktéra uzupetnita projekt o wiasne doswiadczenia w zakresie
uczenia sie mtodziezy i demokracji. Podczas wymian studenckich ProH dzielito sie swoimi
dobrymi praktykami. ProH organizowato integracyjne i team buildingowe warsztaty,

prezentowato metody animacji poklatkowej jako sposdb prowadzenia zajec ze studentami
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na temat wartosci demokratycznych. W projekcie wzieta udziat lokalna organizacja
harcerska, ktéra zaprezentowata swdj harcerski system edukacyjny z uwzglednieniem
metody service-learning. Organizacje przekazaty swoje doswiadczenia ze wspétpracy ze
szkotami studentom przysztym nauczycielom uczestniczgcym w wymianie. Oprécz tego
ProH wspotpracowato z Muzeum Dialogu Miedzykulturowego, oddziatem Muzeum
Narodowego w Kielcach. Jako muzeum idei, w ktérym wiedza prezentowana jest w formie
narracyjnej, studenci w ramach wymiany poznali pozytywne relacje, w ktérych
réwnorzedny jest dialog miedzykulturowy i kultura dialogu. Doswiadczenia z udziatu w
projekcie oraz jego rezultaty zostaty upowszechnione przez Centrum Edukacyjne
ProHarmonia podczas konferencji naukowej NAUKA — EDUKACJA — DEMOKRACJA
zorganizowanej we wspotpracy z Uniwersytetem Krakowskim im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego oraz we wspoétpracy z Muzeum Dialogu Miedzykulturowego. Konferencja
byta okazjg do wymiany wiedzy i dodwiadczen pomiedzy edukatorami z réznych etapéw
edukacji zajmujgcymi sie tematykg demokracji. Zasadniczg czescig konferencji byto
jednak podzielenie sie wynikami projektu i doswiadczeniami z jego realizacji z cztonkami
innych organizacji. Liczba uczestnikéw biorgcych udziat w konferencji poza organizacjami
partnerskimi wyniosta 67 oséb. Projekt ProH skorzystat ze wspotpracy z innymi partnerami
projektu w zakresie dzielenia sie dobrymi praktykami i kreatywnymi pomystami.

Szkota Etyki Globalnej w Tubingen: Stiftung Weltethos (Globalna Fundacja Etyki;
GEF) zostata zatozona w 1995 roku, a jej gtdwnymi celami programowymi sg: (1)
wdrazanie i promowanie badan miedzykulturowych i miedzyreligijnych; (2) Stymulowanie
i realizowanie miedzykulturowej i miedzyreligijnej pracy edukacyjnej; (3) Promowanie i
tworzenie mozliwosci spotkan miedzyreligijnych i miedzykulturowych, a wszystko to w
oparciu o przekonanie, ze nie ma pokoju miedzy narodami bez pokoju miedzy religiami,
jak to ujat jej zatozyciel prof. dr Hans Kiing. Nie ma pokoju miedzy religiami bez dialogu
miedzy religiami. Nie ma dialogu miedzy religiami bez globalnych standardéw etycznych.
Nie ma przetrwania naszego globu w pokoju i sprawiedliwosci bez nowego paradygmatu
stosunkéw miedzynarodowych opartego na globalnych standardach etycznych. (Hans
King 9.11.2001 r. przed Zgromadzeniem Ogdolnym ONZ ds. Dialogu Cywilizacji). Dazac
do realizacji tych programowych celéw, Szkota Etyki Globalnej pozostaje neutralng i
niezalezng w swoim $wiatopogladzie. Poprzez programy edukacyjne i promocje spotkan
miedzykulturowych, Szkota aktywnie dziata na rzecz komunikowania wspolnych wartosci
i znajdowania wspdlnej ptaszczyzny miedzy ludzmi z réznych $rodowisk. Dzieki
dziesiecioleciom fundamentalnych badan prowadzonych przez prof. Kinga i jego
wspotpracownikéw, a takze dzieki innym naukowcom zwigzanym z GEF, posiada gtebokg
wiedze na temat wszystkich religii swiata, ich wspdlnych wartosci i ich znaczenia dla

naszego zglobalizowanego s$wiata. Obecnie w Szkote Etyki Globalnej pracuje 20
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pracownikéw oraz freelancerzy w Niemczech i innych krajach. W Austrii istnieje "Inicjatywa
Weltethos" (www.weltethos.at), a w Szwajcarii szwajcarska "Weltethos-Stiftung"
(http://www.weltethos.ch). Obie fundacje sg niezalezne od Szkota Etyki Globalnej w
Tlbingen.

Jednym z gtéwnych wyzwan wspoétczesnego spoteczehstwa europejskiego jest
ufatwianie pokojowego wspdtistnienia ludzi o réznym pochodzeniu kulturowym i tradycjach
religiinych. Podstawowym zatozeniem operacyjnym Szkoty Etyki Globalnej w TUbingen
jest to, ze same prawa nie wystarczg, potrzebne sg wspdélne wartosci jako podstawa
udanej polityki i udanego zycia w zréznicowanym i pluralistycznym spoteczenstwie. W
ostatecznym rozrachunku to ludzie sg odpowiedzialni za dziatanie zgodnie z tymi
wspolnymi wartosciami. Aby zmniejszy¢ uprzedzenia i zbudowac¢ zaufanie, potrzebne sg
spotkania wieloreligijne i kompetencje miedzyreligijne. Jest to réwniez podstawowa troska
i kluczowa kompetencja Szkoty Etyki Globalnej. Fundacja wspétpracuje ze szkotami i
nauczycielami od 1995 roku, nadajgc im gtebokie kompetencje w zakresie edukacji
miedzykulturowej i miedzyreligijnej oraz edukacji o wartosciach i demokracji. Dzieki
programowi "Globalna-Szkota-Etyki" GEF wdraza edukacje o wspdlnych warto$ciach w
szkofach, zacheca ucznibw do udziatu w procesach demokratycznych i szkoli ich
umiejetnosci miedzykulturowe i miedzyreligijne.

"Globalne Szkoty Etyczne" (GES) to szkoty, ktdre wigczajg globalnie podzielane
globalne wartosci etyczne do swojego profilu szkolnego i programu nauczania. Od 2014
roku GEF certyfikowat 25 szkdt w Niemczech, Austrii i Luksemburgu, ktére rozwinety
kulture szkolng opartg na wartoSciach, obejmujgcg uczenie sie miedzykulturowe i
miedzyreligijne, uczenie sie spoteczne i uczestnictwo w zyciu spotecznosci. Logiczng
konsekwencjg jest to, ze GEF jest zainteresowana rozszerzeniem swojej wspotpracy ze
szkotami niemieckojezycznymi na inne kraje europejskie. W trakcie trwania projektu, a
konkretnie podczas programu wymiany studenckiej, GEF wniésta innowacyjne i
kreatywne metody, aby studenci mogli naprawde zanurzy¢ sie w odzwierciedlaniu
wiasnych wartosci, omawiajgc wartosci wspdlne dla danego kraju, wartosci wspolne w
UE, a takze identyfikujgc warto$ci wspolne dla spoteczno$ci miedzynarodowej (Globalna
Etyka). Takie innowacyjne i tworcze metody polegajg na dosdwiadczaniu miedzyreligijnym:
zwiedzanie miasta, odwiedzanie wspdlnot religijnych i ich przedstawicieli, a takze dialog
miedzyreligijny, tworzenie przestrzeni do dialogu na temat tego, w jaki sposdb wartosci
religii odpowiadajg wartosciom demokratycznym, rozmowa z prelegentami z réznych
religii (np. w okrggtym stole z religii zydowskiej, muzutmanskiej i chrzescijanskiej). W
dodatku inng kreatywng metodg sg warsztaty z pedagogiki teatru, podczas ktérych
studenci mogag nauczy¢ sie zastanawia¢ nad wlasnym rozumieniem warto$ci w

codziennych sytuacjach konfliktowych oraz metodom aby w zabawny sposéb wdrozy¢ to
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ustawienie w klasie jako przyszli nauczyciele. Co wiecej, metoda dyskusji w akwarium na
temat prowokacyjnych wypowiedzi studendw postuzyta do wzmocnienia ich autorefleksji
etycznej, dyskutujgc o tym, jak mogg wyglagda¢ mozliwe reakcje przysztych nauczycieli.
Zastanawiajgc sie nad sytuacjami dylematéw etycznych w zyciu codziennym w szkole
podstawowej, studenci pracowali teoretycznie nad mozliwymi wzorcami zachowan, biorgc
pod uwage Globalne Wartosci Etyczne jako orientacje.

Ponadto sama koncepcja Etyki Globalnej stanowi podstawe dla "edukacji o
demokracji miedzyreligijnej", co jest wazne, poniewaz wiekszos¢ spoteczenstw
europejskich jest dzi§ bardzo zréznicowana: wielokulturowa i wieloreligijna. Aby spdéjna
kultura demokratyczna ugruntowata sie w obliczu tej stale rosngcej réznorodnosci,
spoteczenstwo musi ustanowi¢ wspolng podstawe wartosci. Mozna to osiggngc¢ jedynie
poprzez ciggly dialog w ramach kazdego panstwa oraz — w celu stworzenia wspadlnej
europejskiej podstawy wartosci — poprzez ciggtga wymiane miedzy panstwami. Szkoty sg
dla nastepnego pokolenia waznym miejscem, w ktdrym uczg sie o wspdélnych wartosciach
i dyskutujg o ich znaczeniu dla naszego codziennego zycia, dla naszych demokratycznych
spoteczenstw. Szkoty powinny stwarza¢ mozliwos¢ refleksji nad indywidualnymi
wartosciami i ich wptywem na ludzkie zachowanie, a takze prowadzi¢ ciggtg dyskusje na
temat wspdlnych wartosci. Dlatego tez nauczyciele powinni mie¢ mozliwos¢ prowadzenia
dyskusji na temat wartosci, zachecania do dialogu miedzyreligijnego i wspierania
gtebszego zrozumienia wartosci demokratycznych w uczniach. W ramach tego projektu
GEF przyczynit sie do wyposazenia studentow w te wazne kompetencje.

Globalne szkoty etyki sg ekspertami w edukacji o wartosciach. Uczestnicy
zapoznali sie z tematem "Wspodlne warto$ci w edukacji demokratycznej: Najlepsze
praktyki z Globalnych Szkét Etyki" bezposrednio od przedstawicieli (dyrektoréw,
nauczycieli, szkolnych pracownikéw socjalnych) Globalnych Szkét Etyki. Uczestnicy
pogtebili swojg wiedze i kompetencje w zakresie edukacji o wartosciach i demokracji.
Dodatkowo w listopadzie 2024 r. GEF zorganizowat i byt gospodarzem wydarzenia
upowszechniajgcego dotyczgcego rezultatu projektu 3 "Materiaty dydaktyczne i
scenariusze lekcji o wartosciach demokratycznych". Przedstawiciele Global Ethic schools
oraz innych zainteresowanych szkot zostali zaproszeni do zapoznania sie z projektem
"VALIDE — Edukacja na rzecz wartosci demokratycznych" oraz rezultatem projektu PR 3
"Materialy dydaktyczne i scenariusze lekcji o wartosciach demokratycznych", w tym z
wynikami prac z miedzynarodowego kursu studenckiego. 50 uczestnikédw zostato
zapoznanych z projektem ValiDE, a w szczegdlno$ci z wynikami pracy na
miedzynarodowym Kkursie studenckim (scenariusze nauczania). W kolejnych fazach pracy

kazda grupa przeanalizowata jeden ze scenariuszy i opracowata pomysty, w jaki sposob
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wykorzystac je jako inspiracje do wtasnych lekcji wychowania do wartosci, a takze jako

podstawe do ustalenia wiasnej strategii edukacji warto$ci w swoich szkotach.

1.6.2 Wizyty w szkotach

W Krakowie odbyty sie warsztaty "Demokracja studencka w praktyce — prawa,
obowigzki i wartos¢ wspotpracy" wprowadzajgce studentéw w zasady demokracji poprzez
zajecia praktyczne. Uczestnicy programu wymiany studenckiej VALIDE badali, w jaki
sposob funkcjonuje szkolny samorzad uczniowski i w jaki sposéb moze on stuzy¢ jako
narzedzie do ksztattowania postaw obywatelskich. Duzy nacisk potozono na prawa dzieci
i uczniéw, odwotujgc sie do polityki szkolnej i odpowiednich dokumentow.

Wizyty w szkotach obejmowaty dyskusje na temat praw i obowigzkéw ucznidéw w
spoteczenstwie demokratycznym, c¢wiczenia praktyczne, takie jak organizowanie
wyboréw i podejmowanie decyzji grupowych, a takze rozmowy z réwiesnikami z réznych
typow szkdt na temat znaczenia praw wyborczych i tego, co to znaczy byé demokrats.
Warsztaty zakohczyty sie grupowg refleksjg na temat znaczenia wspétpracy, dialogu i
wspétodpowiedzialnosci w spotecznosci szkolnej. Ma na celu zwigkszenie swiadomosci
obywatelskiej, zachecanie do pracy zespotowej i promowanie szacunku dla
réznorodnosci, przy jednoczesnym podkreslaniu podstawowych wartosci demokracji.
Specyfika sektora szkolnictwa panstwowego i prywatnego w Polsce. Wartosé
"odpowiedzialnosci" w obszarach : funkcjonowania samorzadu uczniowskiego (na
poziomie szkoty i klasy), udzielania korepetycji rodzinie i uczniom, codziennej rutyny i
funkcjonowania szkoty.

W ramach wizyt szkolnych uczniowie skupili sie na nastepujgcych celach:

e Promowanie integracji klasowej i wzajemnego zrozumienia

o Aktywizacja ucznidw i zachecanie ich do uczestnictwa

¢ Motywowanie uczniéw do efektywnej wspotpracy

e Pomaganie uczniom w zrozumieniu korzysci ptyngcych z pracy zespotowe;j

o Poznawanie i wdrazanie skutecznych metod pracy zespotowej dla studentow

¢ Uczniowie zastanawiali sie, w jaki sposéb cele te zostaty osiggniete w srodowisku

szkolnym i omowili praktyczne strategie dla kazdego z nich.

W Tibingen, w Niemczech, wizyta odbyta sie w szkole podstawowej "Global-Ethic-
Primary School". Studenci przyszli nauczyciele do$wiadczyli, jak dziata kultura szkolna
oparta na wartosciach. Studenci wzieli udziat we wdrozonej "Globalnej lekcji etyki",
podczas ktorej obserwowano materiat dydaktyczny do edukacji o wartosciach. Studenci
zapoznali sie z tym, w jaki sposob lekcja etyki globalnej jest zintegrowana z programem
nauczania i jak projektowane sg jednostki dydaktyczne dotyczgce globalnych wartosci

etycznych. Po wzieciu udziatu w "Globalnej lekcji etyki" studenci skorzystali z okazji, aby
13



nawigzac¢ dialog z dyrektorem i nauczycielami, zadajgc pytania dotyczgce wigczenia i

integracji globalnych wartosci etycznych w codziennej kulturze szkolne;.

1.6.3 Etapy pracy i zadania studentow

W Krakowie studenci pracowali w miedzynarodowych grupach, tworzgc komentarz
dydaktyczny, ktéry miat pomdc nauczycielom w wigczeniu wybranej wartosci (np.
szacunku, odpowiedzialnosci, empatii) do materiatéw lekcyjnych. Komentarz
koncentrowat sie na projekcie lekcji i ¢wiczeniach, dostarczajgc praktycznych strategii i
przyktadow, aby skutecznie wigczy¢ te wartos¢ do praktyk nauczania.

Zwiedzajgc muzeum i ogladajagc film bedacy czesciag wystawy, studenci
zastanawiali sie nad tym, co wywarto na nich najwieksze wrazenie, poruszyto ich emocje,
a takze podkreslito, jak wazne jest nadanie priorytetu edukacji na rzecz demokracji w
przysziej pracy zawodowe;.

Podczas wizyty w szkole studenci mieli za zadanie stworzy¢ plan lekcji z celami,

metodami i harmonogramem zaje¢ zwigzanych z wybrang wartoscig demokratyczng.

1.6.4 Faza refleksji i oceny

Faza refleksji w programie kursu jest centralnym elementem promowania
Swiadomosci wartosci studentow i rozwijania ich umiejetnosci. W ramach programu
uczestnicy podejmujg refleksje na trzech poziomach: w grupach, indywidualnie oraz na
metapoziomie (ewaluacja).

Podczas grupowych sesji refleksyjnych studenci pracujg nad zadaniami w a)
trojnarodowych matych grupach lub b) dyskusjach grupowych, aby poradzi¢ sobie z
réznymi zadaniami i dylematami zwigzanymi z refleksjg. Celem jest zachecenie do
wymiany perspektyw kulturowych, religijinych i osobistych, przy jednoczesnym
umozliwieniu uczestnikom analizy konfliktdw moralnych i etycznych oraz refleksji nad
wartosciami w praktycznym kontekscie. Formaty interaktywne stuzg do stymulowania
krytycznego myslenia i przyjmowania perspektywy. Gtéwny nacisk kladziony jest na
rozwijanie wspolnego rozumienia pojecia "wartosci" i rozréznianie miedzy wartoscig a
umiejetnoscig. Ponadto studenci badajg réznice i podobienstwa w konceptualizacji i
ustalaniu priorytetéw wartosci w réznych krajach.

Indywidualna refleksja jest pogtebiana poprzez dokumentacje w dziennikach

zdarzen (lLogbooks). Dzienniki te zawierajg refleksje na temat oczekiwan studentéw przed

warsztatami oraz ich oceny osobistego wplywu i spostrzezeh zdobytych kazdego
tygodnia. Dodatkowo uczestnicy angazujg sie w badanie konfliktéw warto$ci, wiasnej

hierarchii wartosci oraz swojej roli jako przysztych edukatorow. Innym celem jest
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dokumentowanie mysli i uczu¢ na temat wartosci demokratycznych i ich znaczenia w
kontekscie edukacyjnym.

W ramach refleksji na poziomie meta uczestniczgcy w kursie studenci mieli
mozliwo$¢ przeanalizowania i oceny kursu na metapoziomie pod katem wplywu
demokratycznego. Postuzyto to jako sposdb na ocene i ulepszenie programu kursu.
Uczestnicy przekazali informacje zwrotne na temat tresci, metodologii i organizacji
warsztatow. Celem byto ciggte doskonalenie struktury i tresci warsztatow w oparciu o te
informacje zwrotne, aby lepiej odpowiada¢ na potrzeby uczestnikow. W ten sposéb faza
refleksji nie tylko wspiera rozwoj osobisty i zawodowy przysztych nauczycieli, ale takze
przyczynia sie do zapewnienia jakosci i innowacji w ksztatceniu nauczycieli. Stata ocena
ma decydujgce znaczenie dla jakosci kursu. Nie tylko po to, by utrzymac jakos¢
poszczegdlnych elementéw i monitorowaé ich efekty. W punkcie 3 podsumowujemy

wyciggniete wnioski.

2 Elementy warsztatéw kursu ValiDE

Kurs ValiDE sktada sie z dwoch czesci. Seminarium online i program wymiany. Jak
pokazuje praktyka, nie wszyscy uczestnicy wymiany byli w stanie wzig¢ udziat w
seminarium online w ramach przygotowan do wymiany. W zwigzku z tym w zatgczniku
przedstawiamy przyktady najlepszych praktyk o réznym ukierunkowaniu, ktoére zostaty
opracowane i ocenione w ramach przygotowan do wymiany.

Ponizej znajduje sie zbior sprawdzonych elementéw warsztatowych, ktére zostaty

wykorzystane w drugiej czesci kursu, czyli programie wymiany.

2.1 Warsztaty w Polsce

2.1.1 Gry i zabawy integracyjne

Czas realizaciji Minimum 2 godziny

e Celem warsztatow byto przetamanie lodéw poprzez
wprowadzenie ¢wiczen budujgcych swiadomosé
indywidualnych réznic pomiedzy uczestnikami.

e Uzyskanie obrazu wptywow biologicznych, edukacyjnych i
kulturowych, a takze wtasnych dziatan jednostki na
ksztattowanie osobowosci.

¢ \Wskazywanie na podobienstwa w doswiadczeniach ludzi,
mimo ze pochodzg z réznych krajow, réznych srodowisk,
spoteczenstwa.

e Rola wartosci w zyciu jednostki.

Burza mozgdw - dzielenie sie osobistymi doswiadczeniami

i zabawy przetamujgce lody — wizualizacja warto$ci i waznych
stron oséb biorgcych udziat w warsztatach moderowana dyskusja
— rola wychowania dziecka, edukacja, kultura, biologia,
aktywno$¢ osobista itp.
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Cele/kompetencje

Metody
dydaktyczne




Praca w parach — dzielenie sie komentarzami na temat dziatan
Praca z narzedziami coachingowymi — wiasna hierarchia wartosci

Srodki
dydaktyczne

Wersja Dixit cards z obrazami przedstawiajgcymi dzieta sztuki
zgromadzone w Muzeum Narodowym w Krakowie;

Krag Zycia/ Koto Zycia - narzedzie coachingowe;

Autorski schemat ¢wiczen w celu okreslenia: Co nas ksztattuje?
Co nas doswiadcza? Co nas chroni? - flipchart z konturem ciata
cztowieka;

Koncepcja M. Seligmana PERMA - flipchart;

Kartka papieru z pytaniami dotyczgcymi réznych sytuacji, aby
poszuka¢ podobienstw i réznic miedzy uczestnikami.

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Swiadomo$¢ réznic miedzy wychowaniem a nauczaniem i
edukacja

Krotki opis

Prezentacja kazdej grupy narodowej.

Mowienie o sobie za pomocg obrazkéw - za pomocg kart Dixit i
stow o sobie, swoich wartoéciach, swojej osobowosci, kim jestes,
co lubisz, o czym marzysz. Wyboru kart dokonuje uczestnik.
Méwig tylko to, co chcg powiedzie¢. Nie wyjasniajg tego, co widzg
na obrazie, po prostu interpretujg to po swojemu.

Rozmowa w parach na zadany temat: moim najwiekszym
sukcesem jest..., lubie ludzi za..., jesli wygratem milion to... itd.
Ludzie zamieniajg sie miejscami.

Moderowana rozmowa o tym, co jest narzucone, co jest
konieczne i co jest mozliwe w zyciu. Rdznice w oczekiwaniach, w
ocenie obowigzkow, oczekiwan, wzorcow narzucanych przez
otoczenie, spoteczenstwo i kulture.

Przedstawienie gtéwnych czynnikow, ktore:

a) ksztattujg jednostke,

b) buduja jej doswiadczenie,

c) chronig jg - stajg sie zasobem.

Przygotowanie Kota Zycia — w odniesieniu do ambicji, oczekiwan i
wartoéci. Do czego dgzymy i czemu obecnie najbardziej chcemy
poswieci¢ swoj czas?

Na koniec prezentacja koncepcji PERMA M. Seligmana, ktéra
pokazuje, co buduje dobrostan kazdego z nas i jak wazne sg
relacje w zyciu cziowieka i co jest w dobrostanie psychicznym.

Literatura

Seligman, M. E. P., & Csikszentmihalyi, M. (2000). Psychologia
pozytywna: wprowadzenie. Amerykanski psycholog, 55(1),
5-14. https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.5

21.2

Wizyta w Muzeum Dialogu

Czas realizaciji

1 godzina

Cele/kompetencje

zapoznanie sie z wydarzeniami historycznymi, kulturami i
tradycjami oraz znaczeniem wspdtistnienia wielorakich i
réznorodnych pogladdw, religii i przekonan

Metody
dydaktyczne

Narracyjne opowiadanie historii, dyskusja

Srodki
dydaktyczne

Eksponaty, zdjecia i prezentacje multimedialne

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
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https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0003-066X.55.1.5

Kroétki opis

Oprowadzanie po muzeum i dyskusja na temat roli dialogu
miedzykulturowego

Literatura

2.1.3 Warsztaty z harcerzami

Czas realizaciji

3 godziny

Cele/kompetencje

Harcerska metoda wychowawcza, w tym metoda service-
learning, wspétpraca ze szkotami

Metody
dydaktyczne

Gra terenowa

Srodki
dydaktyczne

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Krotki opis

Literatura

2.1.4 Warsztaty animaciji stop-motion (poklatkowej)

Czas realizacji

8 godzin

Cele/kompetencje

e Wrazliwos¢ na réznorodnosc¢ wartosci i ich rozne
znaczenia dla poszczegoélnych uczestnikow.

e Poznanie metody produkgiji filméw animowanych w
technice poklatkowe;j.

Indywidualna praca i refleksja nad warto$ciami.

Metody Dyskusja o warto$ciach, ktére sg fundamentem demokracii.

dydaktyczne Praca w grupach i tworzenie filmow z wykorzystaniem animacji
poklatkowe;.
Zestawy 90 kart z wartosciami (tyle zestawow, ilu jest
uczestnikow);

8 , Arkusze papieru, kolorowe gazety, klej, kredki, markery, nozyczki;

rodki . ’
dvdaktvezne Aparat fotograficzny/smartfon;
y y Lampa;

Komputer do obroébki zdje¢;
Program np. DaVinvi Resolve, Twoérca filméw, Studio poklatkowe

Opcjonalnie

podstawa

teoretyczna
Zapoznanie uczestnikéw z tematem spotkania
Przeprowadzenie ¢wiczenia "Odrzucone wartosci". Kazdy
uczestnik dostaje zestaw 90 wartosci (jedna warto$¢ - jedna
kartka papieru). W pierwszej rundzie uczestnik odrzuca 45
wartosci, ktore uwaza za mniej wazne. W drugiej rundzie

Krotki opis uczestnik odrzuca 25 wartosci. W trzeciej rundzie uczestnik

odrzuca 13 wartosci. Kazdemu uczestnikowi pozostaje 7 wartosci.
Kazdy uczestnik omawia wartosci, ktore pozostaty.

Dyskusja na temat znaczenia wartosci w zyciu, w dziataniach i
decyzjach oraz o tym, jak podgzanie za warto$ciami wzmacnia
twoje wybory.
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Zadaniem uczestnikéw jest stworzenie filmu animowanego na
temat "Demokracja w stuzbie wartosci, wartosci w stuzbie
demokracji".

Wyjasnienie czym jest technika animaciji poklatkowe;.
Dostosowanie przekazu do poziomu uczestnikow. Jesli ktorys z
uczestnikow posiada wiedze na ten temat, niech sie wprowadzi.
(Wyjasnienie, w jaki sposéb mozna wykorzystac zdjecia do
wprawienia w ruch nieruchomego obrazu. Wyjasnienie, ze na
nieruchomym tle mozna umieszczac rézne przedmioty, np.
rysunki, klocki, kamienie. Potem sg one fotografowane,
przemieszczane na bardzo mate odlegtosci i ponownie
fotografowane. Przez caly czas tto i kamera muszg byé
nieruchome. Film jest zmontowany ze zrobionych zdjec¢.)

Zaproszenie uczestnikéw do pracy.

Etap 1. Tworzenie scenariusza

Uczestnicy zastanawiajg sie, co chcg przekaza¢ widzom, jakie
uczucia chcg w nich wzbudzié, kto bedzie bohaterem, o czym
bedzie opowiadana historia.

Etap 2. Przygotowanie rysunkow zgodnie ze scenariuszem
Rysunki mogg by¢ wykonane recznie lub mozna uzy¢ zdje¢
wycietych z gazet.

Etap 3. Przygotowanie stanowiska fotograficznego i robienie
zdjec

Biatg kartke papieru (tto) nalezy przyklei¢ do blatu, aby nie
przesuwata sie podczas pracy. Stanowisko powinno byé
oswietlone lampami (Swiatto rozproszone). Umies¢ aparat na tle
(jesli nie masz profesjonalnego sprzetu, mozesz postawi¢ aparat
ze statywem na matym krzesetku, dobrze go zabezpieczy¢, a
nastepnie potozy¢ krzesto na blacie, na ktorym przygotowates
tto). Jesli to mozliwe, uzywa sie kamer, ktére mozna obstugiwac
za pomocg aplikacji, aby nie dotyka¢ aparatu i przypadkowo nie
zmieniaé jego ustawien.

Uczestnicy robig zdjecia. Dzielg sie rolami — jedna osoba robi
zdjecia, ktos przesuwa jeden obiekt, ktos inny przesuwa inny
obiekt. Pozostali uczestnicy przygladajg sie pracy. Po 10
zdjeciach nastepuje zmiana "operatoréw". (Dorosli sami
organizujg swojg prace, dzieci czasami potrzebujg wskazéwek.)
Stacja robocza:

Etap 4. Montaz

Zdjecia powinny by¢ skomponowane w taki sposob, aby na kazdg
sekunde filmu przypadato ich co najmniej 5. Im wiecej ich bedzie
uzyto, tym ptynniejszy bedzie ruch. Do montazu filméw mozna
wykorzysta¢ np. DaVinvi Resolve, Movie Maker, Stopmotion
Studio.

Ogladanie stworzonych filmikow. Gratulacja uczestnikom dobrze
wykonanej pracy.

Podsumowanie warsztatow

Dyskusja z uczestnikami, jak wyobrazajg sobie prace z filmem
animowanym na lekcjach z dzie¢mi. Uczestnicy dzielg sie swoimi
pomystami.

Uwagi dodatkowe

Animacja poklatkowa wymaga duzo cierpliwosci, ale efekty sg
zaskakujgce i dajg uczestnikom wiele satysfakcji. Warto, aby
uczestnicy zorganizowali pokaz filmowy i zaprezentowali swoje
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produkcje szerszej publicznosci. Ich praca z pewnoscig zostanie
doceniona.

Jesli nie dysponujemy profesjonalnym sprzetem, mozemy
prowadzic¢ zajecia za pomocg smartfondéw. Najwazniejsze jest
kreatywne podejscie do tematu, a nie jakos¢ zdjec.

Literatura

2.1.5 Pierwsza wizyta w muzeum Fabryka Schindlera — Oprowadzanie po muzeum

Czas realizaciji

1,5 godziny

Cele/kompetencje

- Zaprezentowanie uczestnikom wciggajgcej wystawy
poswieconej transformac;ji historii w jezyku audiowizualnym
poprzez wystawe koncentrujgca sie wytgcznie na Krakowie i jego
mieszkancach podczas okupacji niemieckiej w latach 1939-1945.
- Zagtebiajgc sie w historie 1l wojny swiatowej w Krakowie i
Polsce, zaprezentowanie metodologii wyrazania i angazowania
sie w dyskusje na temat trudnego dziedzictwa zaréwno w
kontekscie edukacyjnym, jak i naukowym.

- Zwrécenie uwagi ha znaczenie tego dyskursu, podkreslajgc
réznice miedzy faktami historycznymi a réznymi interpretacjami
politycznymi widocznymi w narracjach narodéw europejskich.

Metody Oprowadzanie, dyskusja, pytania i odpowiedzi, wyktad,

dydaktyczne mikrohistoria

Srodki Wystawa "Krakow pod okupacjg hitlerowskg — 1939-1945" w

dydaktyczne Fabryce Emalia Schindlera, Muzeum Krakowa

Opcjonalnie Il wojna swiatowa, Holokaust, okupacja niemiecko-nazistowska w

podstawa Polsce, zbrodnie wojenne i zbrodnie przeciwko ludzkosci

teoretyczna popetnione na narodzie polskim przez Ill Reich i ZSRR
Wycieczka z przewodnikiem i dyskusja na temat trudnego

Krétki oi dziedzictwa sg oferowane w ramach statej wystawy w jednym z

rétki opis . . . ) .

najpopularniejszych muzedw narracyjnych w Europie,
poswieconym tematowi Il wojny Swiatowej.
Fabryka Oskara Schindlera
Krakoéw w czasie okupacji hitlerowskiej 1939 — 1945,

Literatura https://krakowzwiedzanie.pl/en/oskar-schindlers-factory/
Sroka, M. (1999). Biblioteka Uniwersytetu Krakowskiego w czasie

okupacji hitlerowskiej: 1939-1945. Biblioteki i Kultura, 1-
16.
2.1.6 Rozwaoj wartosci i demokracji w spoteczenstwie polskim
Czas realizaciji 1 godzina

Cele/kompetencje

- Poznanie kluczowych powigzan miedzy wartosciami
demokratycznymi a relacjami mniejszos¢-wiekszos¢,

- Nauka tgczenia réznorodnosci z poznaniem spotecznym i
wartosciami demokratycznymi,

- Pomdc uczestnikom zidentyfikowaé gtéwne koncepcije w
relacjach wiekszos¢-mniejszosé, wnies¢ znaczgcy wkiad i
pozostaé przy istotnych informacjach.

Metody
dydaktyczne

Krytyczna analiza polega na obejrzeniu odcinka South Park w
celu rozwiniecia zrozumienia i punktu widzenia w odniesieniu do
kwestii relacji mniejszo$é-wiekszos$¢.
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https://krakowzwiedzanie.pl/en/oskar-schindlers-factory/

Dyskusja grupowa obraca sie wokot tematéw zwigzanych z
mniejszosciami i wigkszosciami, z naciskiem na praktyki
partycypacyjne i antydyskryminacyjne.

Srodki PowerPoint, "Ginger Kids" (kreskéwka South Park, odc. 11, sezon
dydaktyczne 9)
Obci . Opiera sie na zasadach pedagogiki krytycznej, zgodnie z ktérymi
pcjonalnie . ] I ;
odstawa pedagogzy powinni ,za_checac uczniéw (_10 badania §t,rulftur wia(?z_y
f i wzorcow nieréwnosci poprzez budzenie krytycznej Swiadomosci
eoretyczna L -

w dgzeniu do emancypaciji

Krétki opis Dyskusja nad wspofczesnymi problemami zwigzanymi z relacjami
mniejszosc-wiekszos¢ we wspotczesnym spoteczenstwie

Crick, B. (2002). Demokracja: bardzo krétkie wprowadzenie.
Oksford: Oxford University Press.

Okitikpi, T., Aymer, K. (2010). Kluczowe pojecia w
antydyskryminacyjnej pracy socjalnej. Londyn: Sage

Literatura Publications Ltd.

Sensoy, O., DiAngelo, R. (2017). Czy wszyscy sg naprawde
réowni?: Wprowadzenie do kluczowych poje¢ w edukacji na
rzecz sprawiedliwosci spotecznej. Nowy Jork: Teachers
College Press

2.1.7 Polski system edukaciji i programy ksztatcenia nauczycieli

Czas realizaciji

1,5 godziny

Cele/kompetencije

- Dyskusja na temat cech wspdlnych i réoznic w krajach
partnerskich, systemach edukac;ji i wartosciach spotecznych
(metaplan);

- Rozwijanie umiejetnosci formutowania niezaleznych,
przemys$lanych osgddw i uczestniczenia w dialogu na temat
wiedzy integracyjnej miedzy roznymi dyscyplinami i aspektami
ksztatcenia nauczycieli

- Budowanie relacji spotecznych i wspétpracy kulturalnej,
krajowej i miedzynarodowej

Wykfad, dyskusja, warsztat, analiza SWOT, Metaplan
Analiza réznych aspektéw systeméw edukacyjnych w réznych
krajach, np. problematyka programéw nauczania w zakresie

Metody wartosci, relacji nauczyciel-uczen, relacji miedzy uczniami,

dydaktyczne dbatosci o komunikacje i integracje, dbatosci o szacunek i
zachowanie godnosci, poszanowania kultury, tradycji i
demokracji, bezpieczenstwa, wsparcia psychologicznego i

) spotecznego dla ucznidéw

sreel g Prezentacje ppt

dydaktyczne 1e PP
Polski system edukacyjny odzwierciedla mieszanke kontekstu
historycznego, wptywow spoteczno-kulturowych i ram
pedagogicznych. Wartosci spoteczne podkres$lajgce doskonatosé

ObGi . akademicka i ochrone kultury ksztattujg cele i praktyki

pcjonalnie . . - L
podstawa edukacy!ne. Progrgmy_kszta#cenla nauczycieli _koncentru_Ja; sig na
teoretyczna nauczycielach posiadajgcych wiedze pedagogiczng, umiejetnosci

praktyczne i kompetencje kulturowe. Niedawne reformy
priorytetowo traktujg praktyki oparte na dowodach i cigglty rozwdj
zawodowy, aby zapewni¢ wysokiej jakosci edukacje wszystkim
uczacym sie.
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Krétki opis

Przedstawienie szczegdtow systemu oswiaty w Polsce, w tym
systemu ksztatcenia nauczycieli; praca w grupach
miedzynarodowych nad plakatem - Réznice i podobiehAstwa w
systemach ksztatcenia nauczycieli w krajach partnerskich.
Dyskusja na temat cech wspdlnych i roznic w krajach
partnerskich, systemach edukacji i wartosciach spotecznych
(metaplan).

Refleksja nad mozliwymi zmianami w edukacji w zakresie
wartosci demokratycznych.

Literatura

Jakubowski, M. (2020). Polska: Reformy polskiej edukacji i

dowody z miedzynarodowych ocen

Eurydice, (2020). System edukacji w Polsce, Podstawowe
techniki Metaplan. Moderowanie dyskusji grupowych za
pomocg Metaplan a ppt, https://www.metaplan.com/wp-
content/uploads/2021/04/Metaplan _Basiswissen engl.pdf

21.8 Scenariusze lekcji. Zatozenia teoretyczne. Scenariusze zaje¢ szkolnych.

Gtéwne kryteria, zatozenia pedagogiczne i dydaktyczne.

Czas realizacji

1,5h

Cele/kompetencje

Dyskusja na temat kryteriow wysokiej jakosci materiatéw
dydaktycznych dla edukacji na rzecz wartosci demokratycznych.

Metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja

Srodki
dydaktyczne

Prezentacja ppt

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Teorie uczenia sie, teorie motywaciji, teoria zmiany spotecznej

Krotki opis

Klasyfikacja strategii, metod i technik edukacyjnych z
szczegolinym uwzglednieniem sposobdw angazowania uczniow i
uczenia sie poprzez dziatanie, komunikacje i wspotprace.
Podstawy operacjonalizacji celow edukacyjnych wraz z
planowaniem uczenia sie. Dobor srodkow dydaktycznych do
tresci i celéw ksztatcenia.

Strategie i metody to procedury stuzgce do osiggania celéw
uczenia sie. Strategie sg lepsze od metod i technik, wiec, na
przyktad mozemy zastosowac metode dyskusji w strategii
problemu za pomocg techniki burzy mézgow. Ogolnie rzecz
biorac, istniejg 4 strategie uczenia sie. Jesli moéwimy o strategii
problemowej lub operacyjnej, myslimy rowniez o krytycznym
mysleniu i uczeniu sie sytuacyjnym, ale oczywiscie mozemy je
wykorzysta¢ rowniez podczas strategii emocjonalnej. Wszystkie z
nich zostaty uzupetnione podczas dyskusji nad materiatami
edukacyjnymi przygotowanymi przez student$2.1.9.

Literatura

Batest, B. (2023). Uproszczone teorie uczenia sie: ... i jak

zastosowac je w nauczaniu, SAGE

McCulloch, M. i Carroll, M. (2018). Rozumienie nauczania i
uczenia sie w szkole podstawowej. Zrozumienie nauczania i
uczenia sie w szkole podstawowej, 1-432.
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https://www.metaplan.com/wp-content/uploads/2021/04/Metaplan_Basiswissen_engl.pdf
https://www.metaplan.com/wp-content/uploads/2021/04/Metaplan_Basiswissen_engl.pdf

2.1.9 Scenariusz lekcji. Aspekt praktyczny. Wprowadzenie do przygotowania

szkolnych scenariuszy lekcji na temat rozwoju warto$ci demokratycznych wsrod

uczniow.

Czas realizacji

1,5 godziny

Cele/kompetencje

° Wprowadzenie do przygotowywania szkolnych
scenariuszy lekcji rozwoju warto$ci demokratycznych u uczniow.
o Praktyczne podejscie.

. Polscy studenci prezentujg przygotowane wczesniej
scenariusze lekcji i prezentacje

Metody
dydaktyczne

Dyskusja na temat nowatorskich form, metod i pomocy
dydaktycznych podczas przygotowywania scenariuszy zajec
zwigzanych z wartosciami demokratycznymi

Analiza zasad edukacji na rzecz wartosci demokratycznych
Prezentacja i dyskusja pierwszych wynikéw i pomystéw,
wykorzystujgc grupowe informacje zwrotne do dalszej pracy

Srodki
dydaktyczne

Prezentacje ppt

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Opracowywanie szkolnych planéw lekcji w celu wspierania
wartosci demokratycznych wsrod ucznidow ma kluczowe
znaczenie w kontekscie dzisiejszej edukacji. W naszym coraz
bardziej zr6znicowanym i wzajemnie powigzanym swiecie
wpajanie zasad demokratycznych ma zasadnicze znaczenie dla
wspierania zaangazowanych i odpowiedzialnych obywateli.
Wartosci demokratyczne obejmujg takie pojecia jak prawa
cztowieka, réwnos¢, sprawiedliwosc, wolnosc stowa, tolerancja,
réznorodnosc¢ i praworzgdnosc¢, tworzgc podstawe harmonijnego i
wigczajgcego spoteczenstwa.

Krotki opis

Tworzenie skutecznych plandw lekcji wymaga zrozumienia
kontekstu spoteczno-kulturowego szkoty i zréznicowanego
Srodowiska ucznidw. Praktyczne podejscia obejmujg wigczenie
strategii aktywnego uczenia sie, takich jak odgrywanie rol, debaty,
projekty spoteczne i dyskusje na temat biezgcych wydarzen.
Interdyscyplinarne lekcje, ktore czerpig z historii, wiedzy
obywatelskiej, etyki i literatury, zapewniajg catosciowe
zrozumienie wartosci demokratycznych.

Co wiecej, plany lekcji powinny priorytetowo traktowaé rozwaj
umiejetnosci krytycznego myslenia, umiejetnosci korzystania z
mediow, empatii i umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
Umozliwiajgc uczniom krytyczng analize informacji, wczuwanie
sie w rézne perspektywy i angazowanie sie w konstruktywny
dialog, nauczyciele mogg ksztattowac przyszte pokolenia
zaangazowane w podtrzymywanie demokratycznych zasad w
spoteczenstwie.

Literatura

Clough, N., & Holden, C. (2005). Edukacja obywatelska: pomysty
w czyny: praktyczny przewodnik dla nauczycieli uczniow w
wieku 7-14 lat. Routledge.

Capel, S., Leask, M. i Younie, S. (2013). Nauka nauczania w
szkole Sredniej: Towarzysz doswiadczen szkolnych. Routledge.

Feiman-Nemser, S. (1989). Przygotowanie nauczyciela:
Alternatywy strukturalne i koncepcyjne. Narodowe Centrum
Badan nad Ksztatceniem Nauczycieli.
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2.1.10  Wizyta w muzeum Politechniki Krakowskiej

Czas realizacji

1,5 godziny

Cele/kompetencje

e Analiza bazy zrodiowe]j dotyczgcej biografii polskiego
bohatera narodowego Tadeusza Kosciuszki.

¢ Rozumienie i interpretacja pojecia "niepodlegtosci narodowej"
jako podstawowej wartosci demokratycznej. Analiza
poréwnawcza rozwoju niepodlegtosci w krajach partnerskich
projektu (Polska, Niemcy, Norwegia).

o Refleksja na temat wizyty w muzeum

Wystawa stata "Tadeusz Kosciuszko — bohater Polski i USA w

(I\jﬂy%tgg%, czne walce o niepodllfeg’foéé. Niepodlegtosc¢ jako wartosc

] demokratyczna".

dsyr/?jglliltyczne Ksigzki, plakaty, zdjecia, dokumenty

Opcjonalnie

podstawa Historia niepodlegtosci w réznych krajach

teoretyczna
Kosciuszko nie tylko walczyt o prawa czarnych niewolnikdw w
USA i chtopéw w Polsce. W kontaktach z Thomasem Jeffersonem
domagat sie wykupu i uwolnienia niewolnikéw. Kosciuszko byt
rowniez rzecznikiem praw Zydéw. Podczas powstania 1794 r.
stworzyt putk kawalerii na czele z Berkiem Joselewiczem.

Krétki opis Kosciuszko byt takze zdecydowanym przeciwnikiem zabijania
Indian - rdzennych mieszkancéw Ameryki. Spotkat sie nawet z
indianskim przywodcg Matym Zoétwiem, ktory na znak przyjazni
podarowat mu tomahawk - fajke pokoju. Polski generat byt
réwniez obroncg praw kobiet, uwazajgc - w przeciwiehstwie do
swoich wspotczesnych - ze majg one takie same prawa jak
mezczyzni.
Mazur, Z. (2017). Mit rewolucji amerykanskiej i heroiczne

przedstawienia Tadeusza Kosciuszki w prasie amerykanskiej
wczesnej republiki. Biatostockie Teki Historyczne, (15), 53-69.
Literatura Hapanowicz, P. (2022). Tadeusz Kosciuszko i Wolno$¢. Przeglad

Polski, 67(4), 34-60.

Pula, J. S. (2021). "Nasz swiety obowigzek": polska diaspora
walczy o niepodlegto$¢ Polski w latach 1894-1921. Studia
Historica Gedanensia, 1(12), 331-356.

2.1.1 Praca nad etapami lekcji i treSciami dotyczgcymi wartosci

demokratycznych

Czas realizaciji

1,5 godziny

Cele/kompetencje

Prezentacja materiatow dydaktycznych na temat warto$ci
demokratycznych w szkolnictwie podstawowym (scenariusze
wizyty uczniow w muzeum) przygotowanych przez studentéw w
grupach miedzynarodowych.

Metody

dydaktyczne Praca w grupach

. : Notatki studentéw, karta pracy Top of mind - pierwsze 10
srele skojarzen, ktére przychodzg na mys$l, gdy styszysz stowa:

Wolnos$¢; Demokracja; Propaganda,
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Arkusze robocze "Analiza i refleksja nad rolg wolnosci
(niezaleznosci) jako podstawowej wartosci i prawa jednostki w
konteks$cie wspotczesnych wyzwan spotecznych”

Opcjonalnie
podstawa -
teoretyczna
Kroétki opis Studenci samodzielnie pracujg nad scenariuszami lekciji
Honneth, A. (2014). Prawo do wolnoSci: spoteczne podstawy
zycia demokratycznego. Wydawnictwo Uniwersytetu
Columbia.
Gould, C. C. (1990). Nowe spojrzenie na demokracje: wolno$¢ i
Literatura wspotpraca spoteczna w polityce, gospodarce i

spoteczenstwie. Wydawnictwo Uniwersytetu Cambridge.

Claassen, R. (2014). Wolnos¢ spoteczna i wymogi
sprawiedliwosci: studium Recht Der Freiheit Honnetha.
Konstelacje, 21(1), 67-82.

2112 Wizyta szkolna

Czas realizacji

3 godziny

Cele/kompetencje

¢ - Dyskusja na temat funkcjonowania samorzgdu
uczniowskiego jako sposobu na rozwoj wartosci
demokratycznych wsrdéd uczniow

e - Analiza gry ,Tajny Hitler” jako techniki dydaktycznej
stuzgcej rozwijaniu u uczniéw postawy wartosci
demokratycznych;)

o - Refleksja na temat wizyty w szkole.

Metody
dydaktyczne

Dyskusja, praca w grupie, wycieczka z przewodnikiem

Srodki
dydaktyczne

Statut szkoty

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Demokracja i edukacja w zakresie wartosci w szkotach sg
niezbedne do ksztaltowania aktywnych i odpowiedzialnych
obywateli. Podejscie to, zakorzenione w teorii demokracji, ktadzie
nacisk na wpajanie uczniom podstawowych wartosci, takich jak
réwnosé, sprawiedliwosé, wolnoéé, tolerancja i poszanowanie
praw cztowieka. Kluczowe ramy teoretyczne obejmujg edukacije
obywatelska, ktora koncentruje sie na umozliwieniu uczniom
angazowania sie w zycie obywatelskie, oraz edukacje moralna,
ktéra ma na celu rozwijanie etycznego rozumowania i
odpowiedzialnego podejmowania decyz;ji.

Pedagogika demokratyczna, czerpigca z nowoczesnych teorii,
promuije gtos uczniow, wspétprace i krytyczne dociekania w
integracyjnych srodowiskach uczenia sie. Edukacja
transformacyjna, oparta na teorii krytycznej, ma na celu
przeciwdziatanie niesprawiedliwo$ci spotecznej i wzmocnienie
pozycji marginalizowanych grup poprzez krytyczng refleksje i
aktywnos¢. Integrujac te teoretyczne aspekty, szkoty moga
skutecznie przygotowywac uczniow do pozytywnego
przyczyniania sie do rozwoju demokratycznych spoteczenstw.

Krotki opis

Spotkanie z samorzadem uczniowskim, warsztat integracyjny,
prezentacje uczniow na temat dziatalnosci szkoty oraz dyskusja
na temat roli samorzadu uczniowskiego w krzeowaniu wartosci
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demokratycznych wsrdd przysziych dorostych czionkow
spoteczenstwa

Mech, P. i Urban, M. (2010). Demokracja i eksperymentowanie:
dwie podstawowe wartosci dla edukacji. Zgtoszenie online.
gtowa, N. (2013). Edukacja i demokracja w XXI wieku.

Literatura Wydawnictwo Kolegium Nauczycielskiego.
Subba, D. (2014). Wartosci demokratyczne i demokratyczny
aPowerPointroach w nauczaniu: perspektywa. Amerykanski
Dziennik Badan Edukacyjnych, 2(12), 37-40.
21.13 Druga wizyta w muzeum Fabryka Schindlera — Warsztat "Dlaczego z

"nigdy wiecej" pozostaje tylko "wiecej". Mechanizmy prowadzgce do zbrodni

wojennych i ludobdjstw"

Czas realizaciji

3 godziny

Cele/kompetencje

e Badania poréwnawcze miaty na celu podkreslenie
podobienstw miedzy ludobdjstwami a zbrodniami
wojennymi w Europie XX i XXI wieku, koncentrujgc sie na
trzech kluczowych przyktadach: Holokauscie, wojnie w
Boéni i Hercegowinie (Srebrenica) oraz rosyjskiej inwazji
na Ukraine w 2022 r. (Bucza, Irpien). Badania te majg na
celu wyjasnienie wspolnych etapow poprzedzajgcych
masowe okrucienstwa, podkreslajgc znaczenie
krytycznego myslenia, wartosci demokratyczno-liberalnych
i empatii jako narzedzi do zwalczania mowy nienawisci i
zapobiegania sponsorowanej przez panstwo polityce
dyskryminaciji.

e Przedstawiajgc kazde ludobdjstwo jako proces, a nie
pojedyncze wydarzenie, uczestnicy zyskujg wglad w
stopniowg eskalacje przemocy i przesladowan. Zaczynajg
rozumie¢ zagrozenia, jakie niosg ze sobg ruchy
populistyczne i skrajnie prawicowe dominujgce we
wspotczesnych krajach UE.

e Ponadto te badania porownawcze rzucajg Swiatto na
wzorce eskalacji obserwowane w ludobojstwach,
poczagwszy od poczgtkowego rozpowszechniania mowy
nienawisci i propagandy, a skonczywszy na wdrazaniu
dyskryminacyjnej polityki przez podmioty panstwowe.
Poprzez te analize uczestnicy sg zachecani do krytycznej
oceny czynnikéw, ktére przyczyniajg sie do podziatdw
spotecznych i erozji wartosci demokratycznych.

e Ostatecznie celem tych badan jest wyposazenie
uczestnikow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
rozpoznawania i przeciwdziatania wczesnym oznakom
ludobdjstwa i zbrodni wojennych. Promujgc empatie,
krytyczne myslenie i przywigzanie do zasad
demokratycznych, badania te stuzg jako potezne
antidotum na rosnacg fale nietoleranc;ji i ekstremizmu w
Europie.

Metody Wykfad, warsztat, dyskusja, praca ze zrodtami — zdjeciami,
dydaktyczne relacjami (historia méwiona), mikrohistoria.

Srodki Zdjecia z Polski i ZSRR z czas6w okupacji niemiecko-
dydaktyczne nazistowskiej — getta (Krakéw, Warszawa, £.6dz) i akcje
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masowych deportacji, zdjecia masowych mordéw wykonane
przez Einsatzgruppen w 1941 r. na froncie wschodnim, zdjecia z
ekshumaciji ofiar Srebrenicy, zdjecia z Buczy i Irpienia (wszystkie
dostepne tylko na podstawie decyzji uczestnikéw, kazde zdjecie
zostato zakryte w celu zabezpieczenia przed przypadkowym
zobaczeniem). Relacje ofiar, ocalatych, sprawcow tych trzech
wymienionych przykfadéw, Skala Allporta, Dziesie¢ etapéw
ludobdjstwa Stantona, Konwencja ONZ w sprawie zapobiegania i
karania zbrodni ludobdjstwa (1948).

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Studia nad ludobdjstwem, badania psychologiczne nad
ludobdjstwami, historia Shoa, historia Batkanow w latach 90. —
wojna bosniacka, historia wojny rosyjsko-ukrainskiej (2014-202x)

Kroétki opis

Warsztaty poréwnawcze oparte na mechanice ludobdjstw na
trzech réznych przyktadach z ré6znych okreséw XX i XXI wieku —
Shoa, Srebrenica i Bucza/lrpien

Literatura

VI, AL, VIL AL, VL AL XA, XA, XA A, L& XV AL (1948).
Konwencja w sprawie zapobiegania i karania zbrodni
ludobdjstwa.

Groenhuijsen, M., & Pemberton, A. (2011). Ludobdjstwo, zbrodnie
przeciwko ludzkosci i zbrodnie wojenne. Wiktymologiczne
karaluchy zbrodni miedzynarodowych, 7-34.

Ball, H. (1999). Sciganie zbrodni wojennych i ludobdjstwa:
doswiadczenia XX wieku. Wydawnictwo Uniwersytetu
Kansas.

Zwaan, T. (2003). O etiologii i genezie ludobojstw i innych
masowych zbrodni — wymierzonych w konkretne grupy.
raPowerPointort présenté au Bureau du procureur pour le
Tribunal penal international pour I'ex-Yougoslavie.
Amsterdam, Centrum Badan nad Holokaustem i
Ludobojstwem, Uniwersytet w Amsterdamie/Krolewska
Holenderska Akademia Sztuki i Nauki.

2.2 Warsztaty w Norwegii

2.2.1 Wykifad na temat norweskiego systemu szkolnictwa

Czas realizaciji

1 godzina

Cele/kompetencije

e Zrozumie¢ norweski system szkolnictwa

Metody Pouczajgcy wykiad i dialog. Czas na pytania/odpowiedzi i

dydaktyczne refleksje na temat trzech réznych systeméw edukacji.

Srodki . .

dydaktyczne Prezentacja ppt, mapa, tabele, modele systemu edukac;ji

Opcjonalnie

podstawa

teoretyczna

Krétki opis Jak zorganizowany jest norweski system edukaciji (od
przedszkola do uniwersytetu).

Literatura
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2.2.2 Wykfad na temat historii i rozwoju wartosci i demokracji w Norwegii

Czas realizacji

1 godzina

Cele/kompetencje

Przedstawienie wprowadzenia i perspektywy historycznej na
temat podstawowych idei i wartosci, ktore charakteryzowaty
rozwoj norweskiego systemu szkolnictwa.

Metody .

dydaktyczne Wyktad i dialog

Sraele Prezentacje ppt

dydaktyczne

Opcjonalnie

podstawa Historia szkoty i historia idei

teoretyczna
W Norwegii szkofa byta czescig procesu budowania narodu od
1889 roku. Podstawowg sitg napedowg byta idea jednej wspolnej
szkoty dla wszystkich dzieci w celu promowania sprawiedliwosci i

Krétki opi réownych szans dla wszystkich. Jednym z gtéwnych tematéw

rotki opis : SN AN -

wyktadu jest przedstawienie i omowienie podstawowych wartosci
oraz tego, w jaki sposob idea demokracji i demokratycznego
zycia rozwinetfa sie i dzis odgrywa kluczowa role w programie
nauczania.

Literatura

2.2.3 Wprowadzenie do aplikacji do zwiedzania zabytkéw

Czas realizacji

30 minut

Cele/kompetencije

Przygotowanie do korzystania z aplikacji i przygotowanie do
dyskusji po jej uzyciu.

gﬂy‘z{;)g& czne Wyktad wprowadzajgcy krok po kroku

g)r/ggiltyczne Telefony komoérkowe

Opcjonalnie

podstawa Wirtualna rzeczywistosc

teoretyczna
Studenci sg zachecani do pobrania aplikacji Cliomuse lub
skorzystania z jej komputerowej wersji w celu przygotowania sie

Krotki opis do wycieczki, ktora zabierze w podroz po Kristiansand podczas
zwiedzania historycznych miejsc z czaséw drugiej wojny
Swiatowe;j.
Nicolaidou, lolie; Zupancic, Rok; Fiedler, Anke; Andresen,
Kenneth; Hodza, Abit; Ntaltagianni, Krystyna; Aivalioti, Maria;
Kasapovic, Mak; Milioni, Dimitra (2022). Wirtualne wycieczki jako

Literatura nowe technologie angazujgce dzieci i mtodziez w historyczne

konflikty w ich kraju. Miedzynarodowy Dziennik Nowych
Technologii w Nauczaniu (iJET). ISSN: 1868-8799. 17 (21). s 164
- 183. doi:10.3991/ijet.v17i21.32853.
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https://online-journals.org/index.php/i-jet/index
https://online-journals.org/index.php/i-jet/index
http://dx.doi.org/10.3991/ijet.v17i21.32853

2.2.4 Mapy mysli 1

Czas realizacji

2 godziny

Cele/kompetencje

Mapy mysli umozliwiajg ustrukturyzowany sposéb
przeprowadzania burzy mézgow i uporzgdkowania pomystow i
tresci. Mogg pomac lepiej zrozumie¢ koncepcije, rozktadajac je na
czesci skladowe. Mapy mysli sg czesto uzywane do
opracowywania nowych koncepciji, podziatu i lepszego
zrozumienia istniejgcych tredci lub do zapamietywania informaciji.

Metody

dydaktyczne Mapy mysli
Srodki . .
dydaktyczne Dtugopis, papier
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Krotki opis
Wheelberg & Ahlberg (2017). Mapy mysli w badaniach
Literatura jakosciowych.

10.1007/978-981-10-2779-6_7-1

2.2.5 Wizyta szkolna

Czas realizaciji

3 godziny

Cele/kompetencje

e Zwiedzanie i poznawanie norweskiej szkoty.
e Tematy nadrzedne: integracja, edukacja specjalna, szkota jako
czes$¢ natury/spotecznosc lokalna

Zwiedzanie szkoty (wewnatrz i na zewnatrz), obserwacja w

Metody klasie, dialog, spotkania z uczniami, wyktad rektora i wizytatora, a
dydaktyczne nastepnie pytania i odpowiedzi, wspoélny positek (z pracownikami
i uczniami)
Kazdy nauczyciel korzystat z réznych materiatow na swoich
lekcjach...
Studenci korzystali z formularza obserwacyjnego, dtugopisu i
papieru. Obserwacja i refleksja:
1) Obserwacja: Co sie stato? Podaj krétki opis sytuacii.
Srodki 2) Refleksja:
dydaktyczne » Co Cie zaskoczyto?
* Nad czym sie zastanawiates?
« Jakie byty reakcje, rozwazania i dziatania uczniow?
» Co mys$lates/-tas i czutes/-tas?
» Czego nauczytes/-fa$ sie z tej sytuac;ji?
» Czy co$ mozna byto zrobi¢ inaczej?
» Gdybys$ by#/-ta nauczycielem, co bys zrobit/-ta i dlaczego?
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Krétki opis Wizyta w s_zkole. Obserwacja i poznawanie zwyktego dnia w
norweskiej szkole.
Literatura
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http://dx.doi.org/10.1007/978-981-10-2779-6_7-1

2.2.6

Wyktad: Edukacja demokratyczna = Edukacja dla demokracji?

Czas realizacji

3 godziny

Cele/kompetencje

Zrozumienie, w jaki sposéb edukacja demokratyczna jest
konceptualizowana w ramach stypendium edukacyjnego

gﬂyiggt{/czne Czytanie, dialog, praca w grupach,

Sraele Prezentacje ppt

dydaktyczne

Opcjonalnie

podstawa

teoretyczna
Wprowadzenie i omowienie: Teoretyczny przeglad wybranych

Kroétki opis badan, w jaki sposdb edukacja demokratyczna jest
konceptualizowana w ramach praktycznej realizacji.

Literatura Edukacja demokratyczna: przeglad teoretyczny (2006—2017) -

Edda Sant, 2019 (sagepub.com)

2.2.7 Miodzi Laponczycy w Norwegii

Czas realizaciji

30 minut

Cele/kompetencje

Aby uzyskac¢ wewnetrzng perspektywe tego, jak to jest zy¢ jako
Laponczyk w Norwegii.

Metody
dydaktyczne

Storytelling, doswiadczenia zyciowe, dialog

Srodki
dydaktyczne

Obrazki, Tradycyjne stroje i ich znaczenie, Opowiadanie historii w
prezentacji ppt, dodwiadczenia zyciowe

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Krotki opis

Zyciorys Laponczyk w Norwegii

Literatura

2.2.8 Dialog na temat roli Saamow

Czas realizaciji 30 minut
o Aby uzyskac wewnetrzng perspektywe tego, jak to jest
Cele/kompetencje | zy¢ jako Laponczyk w Norwegii.
o By mdc odnie$¢ to do zycia w Polsce i w Niemczech.
ey Dialog
dydaktyczne
Srodki PP, zdjecia, muzyka, tradycyjne stroje, osobiste doswiadczenia i
dydaktyczne opowiadanie historii
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Krétki opis
Laponczycy w Norwegii
L Laponska pasterka reniferow opowiada historie o swoim zyciu w
iteratura

tundrze
https://youtu.be/ rBU25yAyel?si=HOMPAhw692rJdUvo
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https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/0034654319862493
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.3102/0034654319862493
https://www.lifeinnorway.net/sami-people/
https://youtu.be/_rBU25yAyeI?si=H0MPAhw692rJdUvo

3.1.1 Warsztaty: Dyskurs rasowy w norweskim programie nauczania

Czas realizacji

2 godziny

Cele/kompetencje

Poznanie proceséw powstawania wyscigu

gﬂyedtggt{/czne Czytanie, dialog, praca w grupach

£Ieele Prezentacja ppt

dydaktyczne

Opcjonalnie

podstawa

teoretyczna
Warsztat przyczynia sie do poznania nowych sposobow
rozumienia instytucjonalizacji biatej rasy jako subtelnego
dziatania rasy i rasizmu w ramach polityki edukacyjnej.
Prezentuje krytyczng analize dyskursu na temat tego, w jaki

Krotki opi sposob Biato$¢ dziata poprzez uzycie i nadawanie znaczenia

rétki opis . . L. - . . !

terminowi ,r6znorodnos¢ kulturowa” w szeéciu norweskich
dokumentach dotyczgcych polityki i programow ksztatcenia
nauczycieli. Dokumenty te sg pozycjonowane jako promujgce
sprawiedliwos¢ spoteczng. Niniejszy warsztat ma jednak na celu
zakwestionowanie tego stanowiska.
Fylkesnes, S. 2018. Wzorce dyskurséw rasowych w norweskiej
polityce ksztatcenia nauczycieli: Biato$¢ jako pedagogika amnez;ji
w narodowym programie nauczania.

Literatura Journal of Education Policy Tom 34, 2019 - Wydanie 3: Rownos¢

i sprawiedliwos$¢ w polityce edukacyjnej. Caly artykut: Wzorce
dyskursow rasowych w norweskiej polityce ksztatcenia
nauczycieli: Biato$¢ jako pedagogika amnezji w narodowym
programie nauczania (tandfonline.com)

3.1.2 Wizyta w Centrum Pokoju i Praw Cztowieka ARKIVET oraz dyskusja plenarna

na temat praw cztowieka i godnosci

Czas realizaciji

5 godzin

Cele/kompetencije

Wzmacnianie kompetencji w zakresie krytycznego myslenia i
narracji

gﬂy‘z[gg& czne Wyktad, wystawa muzealna, dyskusja i refleksja plenarna

g)r/cojgiltyczne Prezentacja ppt, wyktad, dyskusja

Opcjonalnie

podstawa Swiadomos¢ historyczna, teoria krytyczna, teoria narracji

teoretyczna
Wykorzystujgc historie Arkivet, ktére byto gtéwna siedzibg
Gestapo w potudniowej czesci Norwegii w latach 1942-1945,
krytycznie oceniamy statg wystawe Centrum Pokoju i Praw

Krotki opis Cztowieka ARKIVET ,Focal Point Arkivet” i omawianie
przedstawionych narracji. Wykorzystujgc spostrzezenia z tych
dyskusiji, omawiajg sie sposoby zastosowania krytycznego
myslenia w uczeniu sie o prawach cziowieka i godnosci.

Literatura Rusen, 2017; Seixas (red.) 2006; Wilschut, 2019; Biesta, 2021
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https://www.tandfonline.com/journals/tedp20
https://www.tandfonline.com/toc/tedp20/34/3
https://www.tandfonline.com/toc/tedp20/34/3
https://www.tandfonline.com/toc/tedp20/34/3
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02680939.2018.1482503
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02680939.2018.1482503
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02680939.2018.1482503
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/02680939.2018.1482503

3.1.3 Refleksja na temat aplikacji

Czas realizacji
Refleksja nad zabytkami w Kristiansand z czaséw |l wojny
Cele/kompetencje | Swiatowe;.
Refleksja nad samg aplikacja.
Metody . L
dydaktyczne Pytania refleksyjne i otwarte.
SrodKki . . ,
dydaktyczne Tablica, dlugopis i papier
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Krétki opis
Literatura

3.1.4 Mapy mysli 2

Czas realizaciji

2 godziny

Cele/kompetencje

Mapy mysli zapewniajg ustrukturyzowany sposéb
przeprowadzania burzy moézgow i uporzgdkowania
pomystow i tresci. Mogg pomadc lepiej zrozumieé
koncepcje poprzez rozbicie ich na czesci skladowe.
Mapy mysli sg czesto uzywane do opracowywania
nowych pomystow, dzielenia i lepszego rozumienia
istniejgcych tresci lub do zapamietywania
informaciji.

Metody dydaktyczne

Mapy mysili

Srodki dydaktyczne

Dtugopis, papier

Opcjonalnie podstawa

teoretyczna

Krotki opis

Literatura

Wheelberg & Ahlberg (2017). Mapy mysli w
badaniach jako$ciowych.

3.1.5 Co robi¢ z tym posggiem?

Czas realizaciji

45 lub 90 minut

Cele/kompetencije

Lepsze zrozumienie ukrytych zjawisk i narracji jako
tta dla demonstracji antyrasistowskich.

Metody dydaktyczne

Czytanie wybranych artykutow prasowych.
Dyskusja. Argumentacja.

Srodki dydaktyczne

Prezentacja ppt

Drukowane i laminowane artykuty prasowe
Na przyktad: https://www.bbc.com/news/uk-
england-bristol-61984427

Opcjonalnie podstawa

Krytyczna teoria rasy

teoretyczna Krytyczne myslenie

Krétki opis An_aliza zburzenia pomnika Edwarda Colstona w
Bristolu latem 2020 roku.

Literatura
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3.1.6 Kij

Czas realizacji 30 minut
Cele/kompetencije Argumentacja. Zajecie stanowiska. Dyskusje.
Metody dydaktyczne Kwestie kontrowersyjne.

Srodki dydaktyczne

Opcjonalnie podstawa
teoretyczna

Krétki opis

Literatura

3.2 Warsztaty w Niemczech

3.2.1 Wprowadzenie w miedzykulturowy/religijny kontekst i dziatania

Czas realizacji 1,5 godziny

Cele/kompetencj | Rozwijanie swiadomosci i odzwierciedlanie przekonanh na temat
e roli religii w spoteczenstwie i demokracji

Metod Think-Pair-Share; Rozmowa w dwoéch kregach; Kontrowersje
dydaktyczne strukturalne

Srodki . ) I

dydaktyczne Flipchart; Punkt zasilania

Opcjonalnie

podstawa Dialog miedzyreligijny

teoretyczna

Dyskusja na temat roli religii w spoteczenstwie; podziat wyznah w
Polsce, Norwegii, Niemczech.

Krétki opis Refleksja nad wtasnym doswiadczeniem i mysleniem
Wprowadzanie informacji na temat zwigzkéw i napie¢ miedzy
wartosciami demokratycznymi a religiami oraz praca nad nimi

Taylor C (2009) Wiek $wiecki. Suhrkamp, Frankfurt nad Menem.

Schnebel, K. (2016). Dylemat w kwestii nierownosci: strategia
przeciwko politycznej apatii (Politikverdrossenheit).
Edukacja obywatelska, spoteczna i ekonomiczna, 15(3),
262-270.

Stolz, Jorg (2020). Teorie sekularyzacji w XXI wieku

stulecie: Idee, dowody, problemy. Prezydencki

adres. Kompas spoteczny (67) 2. 282-308.

https://doi.org/10.1177/2047173417698148

https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/christianit
y-and-controversies-in-norwegian-education/

Literatura https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/insights-
from-the-dashboard-education-across-europe/

https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/the-myth-
of-meritocracy/

https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/awarenes
s-of-normativity-as-a-tool-for-dialogue/

https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/normativit
y-religion-and-ethnicity-in-the-school-system/

Riitaoja, A. & Dervin, F. (2016). Dialog miedzyreligijny w szkofach:
poza asymetrig i kategoryzacja. Jezyk i Komunikacja
Miedzykulturowa, 2014, Vol. 14, No. 1, 76-90,
http://dx.doi.org/10.1080/14708477.2013.866125
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https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/christianity-and-controversies-in-norwegian-education/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/insights-from-the-dashboard-education-across-europe/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/insights-from-the-dashboard-education-across-europe/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/the-myth-of-meritocracy/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/the-myth-of-meritocracy/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/awareness-of-normativity-as-a-tool-for-dialogue/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/awareness-of-normativity-as-a-tool-for-dialogue/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/normativity-religion-and-ethnicity-in-the-school-system/
https://europeanacademyofreligionandsociety.com/news/normativity-religion-and-ethnicity-in-the-school-system/
http://dx.doi.org/10.1080/14708477.2013.866125

3.2.2 Zwiedzanie meczetu w Ravensburgu

Czas realizaciji

3 godziny

Cele/kompetencje

- Otwarto$¢ na odmiennos$¢ kulturowa i inne wyznania,
Swiatopoglady i praktyki.

- Poznanie religii muzutmanskiej (sunnickiej) w teorii i praktyce.
- Poznanie religijnej, kulturowej i spotecznej roli meczetu w
kontekscie lokalnym

- Doswiadczenie podobnych rytuatéw/obrzeddw, praktyk, sztuki,
architektury i estetyki.

- Refleksja nad wlasnymi koncepcjami/przekonaniami, otwarte
pytania, przychylne i krytyczne nastawienie.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, przestuchanie i dyskusja
Obserwacja i doswiadczenie
Czas kontemplaciji i refleksiji

Srodki dydaktyczne

[brak, z wyjgtkiem miejsca i jego obiektéw]

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Krotki opis

- Powitanie i poznanie przedstawiciela spotecznosci meczetu

- Zbidérka w sali spotecznosci meczetu, wystuchanie ogoinych
informaciji o miejscu, jego historii i funkcjach, krotka wycieczka po
budynku.

- Zebranie w samym meczecie, interaktywne wyjasnienie podstaw
wiary i przekonan muzutmanskich (sunnickich), elementéw
architektonicznych, praktyk religijnych w miejscu i korzystania z
niego.

Czas na cichg eksploracje miejsca z jego obiektami i elementami
- Udziat/obserwacja popotudniowej modlitwy kongregacyjne;j

- Oméwienie wrazen i odpowiedzi na pytania w otwartym kregu

Literatura

Beck, U. (2008): Der eigene Gott: von der Friedensfahigkeit und
dem Gewaltpotential der Religionen. Lipsk: Verlag der
Weltreligionen.

Krainz, U. (2014): Religia i demokracja w szkole. Wiesbaden:
Springer.

Knoblauch, H. (1999): Religionssoziologie. Berlin: de Gruyter.
Kriger, T. (2004): Granice wolnosci religijnej. Rede im Rahmen der
Veranstaltung "Konstytucje i Wyznania" w Poczdamie
15.06.2004. https://www.bpb.de/die-bpb/presse/51184/the-

limits-of-religious-freedom/ [14.09.2023]

3.2.3 Prezentacja pomystow, poranny wykfad, wspotpraca przy tworzeniu planéw

lekcji i materiatéw dydaktycznych

Czas realizaciji

1-2 godziny

Cele/kompetencje

[Kontynuacja procesu planowania lekcji i produkcji materiatow]

- Otwarto$¢ na swiatopoglady, pomysty i koncepcje innych ludzi
- Badanie i analizowanie wartosci w ich podstawowych
znaczeniach, réznicach i granicach (zwfaszcza w odniesieniu do
innych wartosci)

- Zdobycie i wykorzystanie pedagogicznej wiedzy merytoryczne;j
na temat proceséw planowania lekcji/projektow dotyczacych
wartosci.
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- Zdobycie wiedzy na temat planowania lekcji w zakresie edukacji
o wartosciach demokratycznych w szkotach podstawowych

- Krytyczna refleksja i ocena wiasnych proceséw planowania w
zakresie edukaciji na rzecz wartosci

- Dostosowanie celéw, dydaktyki, pedagogiki i materiatow w celu
stworzenia mozliwosci uczenia sie dla klas lub grup szkét
podstawowych

Metody dydaktyczne

Refleksja grupowa

Kierowana i doradzana wspoétpraca w grupach wielonarodowych
Pytania naprowadzajgce/sprawdzenie strategii

wymiana informacji na temat stanu pracy

Udzielanie i otrzymanie informacji zwrotnych

Zachecanie do samoorganizujgcej sie wspotpracy i procesu
produkcyjnego

Srodki dydaktyczne

- Wybrane pomoce dotyczgce gtéwnych aspektdéw procesu
- pytania przewodnie do zwieztej analizy i komentarze dydaktyczne
na temat nauczania, koncepciji i materiatdw

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna

Rada Europy, Kompetencje na rzecz Kultury Demokratyczne;j
(CDC)

Krotki opis

Prezentacja i dyskusja na temat schematu kompetenciji
dotyczacych edukacji na rzecz wartosci demokratycznych (,motyl”)
(CoE, 2016): cele, $ciezki uczenia sie, stosowane metody.
Prezentacje dotyczace: (1) stanu pracy/zrealizowanych zadan

(2) przewidywanego produktu w trakcie tworzenia materiatow

(3) potrzebnego wsparcia i pomocy

Samodzielnie zorganizowany czas wspotpracy w grupach: refleksja
grupowa, przeglad tresci, rozwéj/wyjasnienie dydaktyki

Kolejne kroki/zadania: (np. wybor narzedzi dydaktycznych do
zastosowania; produkcja materiatow do wykorzystania; opcjonalne
strategie nauczania itp.)

Prezentacja/przestanie projektu lekcji/projektu

Literatura

Rady Europy. Departament Edukaciji (red.). (2018). Ramy
odniesienia kompetencji dla kultury demokratycznej. Rady Europy.
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-
competences-vol-1-8573-co0/16807bc66¢c

3.2.4 Dyskusja panelowa/otwarta na temat "Nauczanie i warto$ci miedzyreligijne w

szkotach

Czas realizaciji

2,5 godziny

Cele/kompetencje

- Poszerzenie wiedzy na temat najbardziej rozpowszechnionych
wspolnot religijnych w Europie.

- Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych na temat religii.

- Wspieranie krytycznego myslenia o roli religii w
spoteczenstwach demokratycznych

Metody
dydaktyczne

Dyskusja

Srodki
dydaktyczne
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Opcjonalnie

podstawa --
teoretyczna

Trzech ekspertéw (zydowski, muzutmanski, chrzescijanski) i
Krétki opis moderator najpierw przedstawiajg krotkie wypowiedzi, a

nastepnie dyskutujg miedzy sobg i ze studentami na temat (1)
podanych wskazowek, (2) pytah studentow.

Pytania:

1. Jakg role odgrywajg religie w odniesieniu do warto$ci
demokratycznych i demokratycznego porzadku podstawowego w
spoteczenstwach UE?

2. Co dialog miedzyreligijny oznacza dla spoteczenstwa i
konkretnych spotecznosci, np. spotecznosci szkolnej?

3.2.5 Wprowadzenie do globalnej etyki przez Szkote Etyki Globalnej w Tubingen

Czas realizaciji

2 godziny

Cele/kompetencje

e Co tojest etyka globalna?

e Jakie jest to znaczenie dla dialogu miedzyreligijnego?

¢ Dlaczego wspolne wartosci (takie jak GE) sg niezbedne
dla demokratycznego spoteczenstwa?

Metody Prezentacja ppt
deaktyczne Praca w grupach
dsyr/(c)jgililtyczne Jednostka dydaktyczna Globalne wartosci etyczne 2023
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
- Wprowadzanie ,ldea i Fundacja Etyki Globalnej - praca
edukacyjna”
- Czym jest Globalna Etyka?
- Projekty edukacyjne Fundacja Etyki Globalnej - Praca w
Krotki opis grupach a Pytania/zadania:
W jaki sposéb nauczyciele moga przenies¢ idee etyki globalnej do
swojej pracy, zajec¢ lekcyjnych i codziennego zycia szkoty?
Materiaty dydaktyczne mogg postuzy¢ jako punkt wyjécia do
stworzenia wtasnych lekcji.
Hans King, Globalna odpowiedzialno$¢. W poszukiwaniu etyki
nowego $wiata, Nowy Jork / Londyn 1991; 1993;
Eugeniusz/Oreg. 2004.
W strone globalnej etyki. Wstepna Deklaracja Parlamentu Religii
Swiata (rozszerzona o 5. Zobowigzanie do Kultury
Literatura Zréwnowazonego Rozwoju i Troski o Ziemie (Toronto

2018).
https://parliamentofreligions.org/wp-
content/uploads/2023/05/Global-Ethic-PDF-2020-

Update.pdf
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3.2.6 Warsztaty teatralne na temat globalnych wartosci etycznych

Czas realizacji

3-4 godziny

Cele/kompetencje

- Jak wartosci wptywajg na nasze decyzje w codziennym zyciu?
- Czy jestesmy Swiadomi naszego zestawu wartosci?

- Jak reagujemy, gdy jestesmy swiadkami sytuacji, w ktorej
naruszane sg warto$ci demokratyczne?

gﬂy%tgggl czne Pedagogika teatru
Srodki Kostka Wartosci Globalnej Etyki i Plakat
dydaktyczne
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Warsztaty teatralne "Zabawa wartosciami"
Ten warsztat daje uczniom mozliwos¢ podejscia do wartosci w
zabawny sposob i wyrazenia ich fizycznie. Realizowany w klasie,
projekt grupowy jest skutecznym srodkiem budowania
spotecznosci.
Gry na rozgrzewke: Poznawanie sie nawzajem
Kazda grupa wybiera jedng z Globalnych Wartosci Etycznych
Krotki opis (patrz kostka i plakat) i zastanawia sie nad codzienng sytuacja, w
ktérej doswiadczyta naruszenia tej warto$ci.
Pierwsza runda: Kazda grupa pokazuje "kadr", ktory pokazuje
sytuacje, w ktorej wybrana przez nich wartos¢ zostata naruszona.
Druga runda: Kazda grupa przedstawia te sama sytuacje, ale z
poszanowaniem wybranej przez nig wartoSci.
Trzecia runda: Kazda grupa pokazuje niezbedny przejsciowy
"spokoj", aby przejs¢ od sytuacji "ztej" do "dobrej".
Ocena
Augusto Boal: Gry dla aktoréw i nie-aktoréw, Routledge 2021
Literatura Augusto Boal: Tecza pozadania, Routledge 1994

Zdjecie

"Dokumentation_TheaterWWS 5.10.2023 ValiDe Tubingen"

3.2.7 Refleksja i ocena warsztatéw

Czas realizaciji

1 godzina

Cele/kompetencije

- Swiadomo$¢ i odkrywanie wtasnego systemu wartosci,

- Skutki dla postaw i zachowanh nauczyciela,

- Dazenie do bycia jak najbardziej bezstronnym i wolnym od
dyskryminaciji.

Metody
dydaktyczne

Pytania do refleks;ji:

1) Czego nauczytem sie dla siebie (wglady, doswiadczenia,
zdobyta wiedza)? W jaki sposob warsztat teatralny pomaogt mi
odkry¢ "m¢j" system wartosci?

2) Czy widze opcje przeniesienia do szkoty podstawowej, a jesli
tak, to jakie?

3) W jaki sposdb Etyka Globalna pomaga mi jako nauczycielowi w
moich dziataniach zwigzanych z edukacjg wartosci
demokratycznych, skoro jest to miedzyreligijny i miedzykulturowy
kanon wartosci?
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4) W jaki sposéb maoj zestaw wartosci wptywa na mojg postawe,
zachowanie i decyzje w zyciu codziennym (a wiec takze na moje
nauczanie)?

5) Co moge zrobi¢, aby stac sie bezstronnym nauczycielem?

Uzyty materiat

Kostka Wartosci Globalnej Etyki i Plakat

Opcjonalnie

podstawa

teoretyczna
Rozmawialismy o tym, jak doswiadczenie warsztatéw teatralnych
otworzyto oczy studentom na ich czasami "ukryty" system
wartoséci, a takze na fakt, ze rzeczywiscie istniejg wspodine
wartosci, co do ktdérych wszyscy zaangazowani mogg sie fatwo

Krotki opis 2godzic. - . C
Globalne wartosci etyczne, miedzyreligijny i miedzykulturowy
kanon warto$ci, okazaty sie uzyteczne dla studentéw przysztych
nauczycieli jako wspolna ptaszczyzna, od ktorej rozpoczeli
odkrywanie i dyskusje na temat swojego indywidualnego zestawu
wartosci.

Literatura -

3.2.8 Wprowadzenie do Szkoty Etyki Globalnej i obserwacji

Czas realizacji 1 godzina
o Jaki jest cel Programu Szkoty Etyki Globalnej?
o Jakie kryteria muszg spetnia¢ szkoty aplikujgce?

Cele/kompetencje

o W jaki sposdb bycie Szkotg EG wptywa na sposob, w jaki
wspdélne wartosci sg szanowane i doswiadczane w tych
szkotach?

g/lye:jtgst};/ czne Prezentacja ppt, dyskusja
Srodki * Kryteria Szkot Etyki Globalne;j
d * "Wymiana studencka ValiDE 22 — zadania dla Szkoty Etyki
ydaktrtyczne Globalnei
|
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Wprowadzenie ,Program Szkoty Etyki Globalnej”
- Struktura programu i jego cele
Krotki opis - Kryteria
- Nadzér ze strony Fundacji Etyki Globalnej
- Sie¢ Szkot Etyki Globalnej
- Najlepsze praktyki i ocena
* Kryteria Szkét Etyki Globalne;j
Literatura * "Wymiana studencka ValiDE 22 — zadsnia dla SzkotyEtyki

Globalnej
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3.2.9 Wizyta w szkole i dyskusja z nauczycielami

Czas realizaciji 2 godziny
Cele/kompetencie Studenci uczestniczg w lekcji etyki globalnej w szkole
podstawowej, ktéra jest Szkotg Etyki Globalnej
gﬂyig% czne Obserwacja, refleksja
Kazdy nauczyciel korzystat z r6znych materiatbw na swoich
lekcjach...
Aktywnos¢ uczniéw: Obserwacja i refleksja:
1) Obserwacja: Co sie stato? Podaj krotki opis sytuacii.
2) Refleksja:
Srodki « Co Cie zaskoczyto?
dydaktyczne * Nad czym sie zastanawiates?
« Jakie byty reakcje, rozwazania i dziatania Pana/innych uczniow?
» Co my$lates i czutes?
» Czego nauczyltes sie z tej sytuacji?
» Czy mozna byto zrobi¢ cos inaczej?
» Gdybys byt nauczycielem, co bys zrobit i dlaczego?
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Studenci siedzg w matych grupach w réznych klasach
podstawowych i obserwujg lekcje etyki globalne;j.
Nastepnie kazda grupa ocenia lekcje wspadlnie z nauczycielem
Krotki opis goszczacym.
Na koniec wszyscy studenci zastanawiajg sie nad swoimi
doswiadczeniami wraz z dyrektorem, personelem projektu i
zaangazowanymi nauczycielami.
Li "Wymiana studencka ValiDE 22 — zadania dla Szkoty Etyki
iteratura Globalnej*

4. Wyciagniete wnioski i dodatkowy kurs online

4.1 Whnioski zdobyte w procesie weryfikacji kursu ValiDE

Realizacja kursu badawczego dostarczyta cennych informacji na temat

promowania Swiadomos$ci wartosci demokratycznych i rozwoju kompetencji wsrod

przysztych nauczycieli, a takze na temat logistycznych i strukturalnych aspektow

efektywnego procesu uczenia sie. Jednym z kluczowych wnioskéw byto znaczenie dobrze

wywazonej struktury programu, ktora integruje warsztaty wprowadzajgce, fazy robocze,

fazy refleksji, okresy regeneracji i wyznaczone fazy podrézy, ktdére sg starannie

dopasowane. Okresy regeneracji okazaty sie niezbedne, aby dac¢ uczestnikom mozliwos¢

przetworzenia intelektualnych i emocjonalnych wymagan zwigzanych z przystosowaniem

sie do nowego kraju, nieznanego srodowiska oraz przetozeniem swoich doswiadczen —

takich jak wizyty w szkole — na plany lekcji i materiaty dydaktyczne.
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Kluczowym elementem programu byfa trzytygodniowa wymiana studencka, ktora
wigzata sie z kilkoma wyzwaniami. Szczegodlnie uwidocznito sie, jak trudno byto
dostosowa¢ wymiane do kalendarzy akademickich i harmonograméw szkolnych
uczestniczgcych instytucji. Obowigzkowa obecno$¢ na wyktadach i egzaminach na
uczelniach macierzystych studentéw znacznie ograniczata planowanie i wymagata
elastycznego ksztattowania programu. Kolejne wyzwania pojawity sie w zwigzku z
organizacjg wizyt szkolnych, ktére byly ograniczone okresami $wigtecznymi, diugimi
weekendami, okresami praktyk dla studentéw specjalnosci nauczycielskich, wycieczkami
szkolnymi i $wietami panstwowymi, a takze szczegdlnymi warunkami panujgcymi w
szkotach w krajach uczestniczgcych w projekcie. Ogolnie rzecz biorgc, w program
zaangazowalo sie szerokie grono zainteresowanych stron, co byto zaréwno jego mocng
strong, jak i wyzwaniem. Przyszte wdrozenia skorzystaltyby na usprawnieniu i
zmniejszeniu liczby kwestii do zrownowazenia.

Z organizacyjnego i finansowego punktu widzenia czynniki te wptynety réwniez na
organizacje zakwaterowania, poniewaz swieta panstwowe znaczgco wptynely na
dostepnosc¢ i ceny. Punkty te podkreslity potrzebe dalszego dostosowywania przysztych
programow do kontekstu lokalnego i akademickiego.

Kolejnym istotnym elementem byla scentralizowana organizacja podrézy, ktéra
okazata sie niezbedna ze wzgledu na zlozono$¢ tras podrdzy i potrzebe zapewnienia
sprawiedliwego uczestnictwa studentom z réznych krajow. Centralna koordynacja
pozwolita na sprostanie wyzwaniom, takim jak zroznicowane koszty podrozy,
dostosowanie harmonogramow i lokalizacji warsztatéw oraz dostosowanie sie do
obowigzkoéw akademickich uczestnikéw. To skoordynowane planowanie miato kluczowe
znaczenie dla zapewnienia, ze studenci ze wszystkich krajéw uczestniczacych w
programie bedg uczestniczy¢é w programie jako spdjna grupa, sprzyjajgca silnemu
poczuciu wspolnoty.

Pod pewnymi wzgledami program mogtby odnies¢ korzysci dzieki temu, ze
studenci byliby zakwaterowani razem ze swoimi rowiesnikami na miejscu lub gdyby
studenci goscinni mieszkali u miejscowych studentéw. W ten sposob uniknieto podziatu
grupy na rézne miejsca zakwaterowania lub codziennych dojazdéw na uczelnie.

Bardzo wazne jest, aby z wyprzedzeniem jasno i przejrzyscie poinformowaé
zainteresowanych studentéw o celach trzech tygodni wymiany. Pomaga to studentom
lepiej zarzgdzac swoimi oczekiwaniami i zrozumiec strukture programu. Ponadto studenci
wymagajg wiecej przygotowania teoretycznego przed tygodniami wymiany, aby lepiej
kontekstualizowac tresci i przejg¢ odpowiedzialnos¢ za swoje zadania podczas programu.
Kluczowym spostrzezeniem byto zapotrzebowanie na przygotowawczy kurs online z

materialami do samodzielnej nauki i ksigzkg podrézng zawierajacg wszystkie istotne
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informacje, aby przygotowa¢ studentéw do tygodni wymiany. Ten kurs powinien
uwzgtednia¢ strukture kompetencji w zakresie kultury demokratycznej (rys. 1) jako
podstawowe ramy i zwizualizowac zwigzek miedzy teorig a praktyka.

Innym waznym odkryciem byta potrzeba przeznaczenia wiekszej ilosci czasu na
planowanie lekcji i opracowanie materiatow dydaktycznych, a takze stworzenie lepszych
mozliwosci prezentacji tych planéw i materiatdw. Komponenty te miaty kluczowe
znaczenie dla umozliwienia uczestnikom przetozenia zdobytej wiedzy na namacalne
wyniki. Specjalne sesje majgce na celu przekazanie informacji zwrotnych od réwiesnikéw
i instruktoréw jeszcze bardziej poprawity jakos¢ tych wynikéw, a ustrukturyzowane okresy
oceny pozwolity uczestnikom udoskonali¢ swojg prace i kompleksowo zastanowi¢ sie nad
swoimi postepami.

Istotne okazato sie rowniez zrownowazenie treSci w ramach warsztatéw.
Uczestnicy potrzebowali czasu nie tylko na zaangazowanie sie w nowe treéci, ale takze
na refleksje i sensowng integracje swoich doswiadczen. Ta rownowaga pomogta im
produktywnie przetwarza¢ roznorodne dane wejSciowe, dynamike grupy i wplywy
zewnetrzne, takie jak réznice kulturowe i wyzwania logistyczne.

Oczywiste byto réwniez znaczenie solidnego budowania zespotu na poczatku
programu. To znaczgco wplyneto na jakos¢ warsztatdw i wspodtpracy podczas tygodni
wymiany. Uwidocznit sie réwniez wplyw czynnikow zewnetrznych na dynamike i
produktywnos¢ grupy. Poza interakcjami interpersonalnymi w grupie, czynniki zewnetrzne,
takie jak srodowisko fizyczne, réznice kulturowe i warunki organizacyjne, miaty ogromny
wptyw na koncentracje i wspoétprace uczestnikow.

Kluczowe znaczenie dla programu miato réwniez potgczenie ustrukturyzowanej
pracy w grupach i indywidualnej refleksji. Zajecia grupowe zachecaty do wymiany réznych
perspektyw i wspétpracy, a indywidualne fazy refleksji umozliwity uczestnikom
internalizacje zdobytej wiedzy i powigzanie jej z rozwojem osobistym i zawodowym. Aby
jeszcze bardziej udoskonali¢ program, uznano, ze nalezy oferowac krotsze wyktady, aby
da¢ wiecej czasu na zadania praktyczne i refleksje. Istotnym spostrzezeniem byto to, ze
elementy praktyczne i interaktywne byty bardziej skuteczne niz tresci wprowadzajgce
oparte w duzej mierze na teorii. Metody takie jak warsztaty teatralne pokazaty, ze
podejscia zorientowane na praktyke lepiej motywujg ucznidw i pomagajg im przenosic
tresci do praktycznych kontekstow.

Wreszcie, uwzglednienie okreséw regeneracji podkreslito znaczenie holistycznego
planowania w innowacjach edukacyjnych. Zapewnienie wystarczajgcej ilodci czasu i
przestrzeni na adaptacje i powrét do zdrowia nie tylko poprawito produktywno$c
uczestnikow, ale takze w znacznym stopniu przyczynito sie do ogélnego postrzeganego

sukcesu programu.
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Spostrzezenia te postuzg do dalszej optymalizacji programu kursu i postuzg jako

przewodnik dla rozwoju przysztych inicjatyw w ksztatceniu nauczycieli, ktére koncentruja

sie na edukacji opartej na wartosciach, zdolnosciach adaptacyjnych i dobrym

samopoczuciu.

4.2 Pomocne wskazowki dotyczgce podobnych programow

Dla uniwersytetéw i organizacji pozarzadowych, ktére rozwazajg opracowanie

podobnych programéw z elementami wymiany, kluczowe zalecenia sg nastepujgce:

priorytetowe traktowanie scentralizowanej organizacji podrézy: Centralna
koordynacja tras podrézy, zakwaterowania i harmonograméw zapewnia
sprawiedliwy udziat i zmniejsza ztozonos¢ logistyczng dla studentéw z réznych
krajow;
elastycznos¢: nalezy rozwazac¢ dostosowanie tygodni wymiany do kalendarzy
akademickich i szkolnych, uwzgledniajac jednocze$nie rdznice krajowe.
Elastyczno$¢ w planowaniu jest niezbedna do uwzglednienia zobowigzan
akademickich uczestnikéw;
wspieranie  budowania  spotecznosci:  wspdlne  zakwaterowanie lub
zakwaterowanie u rodziny z lokalnymi studentami moze wzmocni¢ spojnosé grupy
i zapewni¢ dodatkowe mozliwosci wymiany kulturowej. Stworzy¢ studentom
szanse udzialu w organizacji programu wymiany (np. opracowanie programu
wieczorowego, decyzje dotyczgce podrézy i zakwaterowania, tp.);
rezerwacje grupowe: Aby mieC wiekszg elastycznos¢ w zakresie rezerwaciji,
zalecamy planowanie z grupami liczgcymi 10 oséb z kazdego kraju. Ponizej grupy
liczgcej 10 osob nalezy zarezerwowac spersonalizowane bilety indywidualne, co
jest trudniejsze do zrealizowania w przypadku nieoczekiwanych problemow. Jest
tez drozszy przejazd;
nacisk na przygotowanie: przygotowawczy kurs online z materiatami do
samodzielnej nauki moze dostarczy¢ podstawowej wiedzy i pomoc studentom
zrozumiec ich role i obowigzki. Jasne wyjasnienie celéw programu i praktyczne
narzedzia, takie jak przewodniki turystyczne, mogg jeszcze bardziej zwiekszy¢
gotowos¢;
uwzglednienie okresow regeneracji i refleksji: pozwalajg one uczestnikom
przetworzy¢ swoje doswiadczenia, zwtaszcza w ramach intensywnych programéw
obejmujgcych czeste podroze i adaptacje kulturowa;
koncentracja na praktycznych i interaktywnych metodach: praktyczne podejscia,
takie jak warsztaty teatralne lub dyskusje na temat dylematéw, okazaty sie bardziej
skuteczne niz dane teoretyczne. Zachecaj do praktycznych zaje¢, ktére tgcza
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nauke z rzeczywistymi zastosowaniami. Wprowadzenie kontrowersyjnego w celu
promowania dialogu na temat wartosci. Dlatego nalezy uwzgledniac
kontrowersyjne tematy i stwierdzenia, dylematy i przypadki/wyzwania w edukacji
(filmy i tym podobne);

- ograniczenie "wartosci": okazato sie, ze jest to zbyt otwarte i trudne dla
studentdw, jesli mogg sami wybra¢ dowolng "wartos¢". Nauczyciel powinien
wczesniej wybra¢ pewne warto$ci.

Integrujgc te elementy, uniwersytety i organizacje pozarzgdowe mogg
opracowywac programy wymiany, ktére sg zaréwno skuteczne, jak i trwate, rozwigzujgc
wyzwania logistyczne i edukacyjne nieodtgcznie zwigzane z takimi inicjatywami,

jednoczesnie maksymalizujgc ich korzysci dla uczestnikéw.

4.3 Kurs online ValiDE

W trakcie weryfikacji kursu studiéw zidentyfikowano potrzebe dostarczenia
pewnych informacji i ujednolicenia dotychczasowych poje¢ studentéw przed
rozpoczeciem warsztatow, w zwigzku z czym opracowano Kkurs przygotowawczy
sktadajgcy sie z réznych elementéw. Na kursie online uczestnicy zostali przygotowani do
teoretycznej dyskusji na temat wartosci w edukacji demokratycznej, zaoferowano im
mozliwo$¢ sformutowania wspoélnych koncepcji poruszanych tematéw, co byto niezbedne
do stworzenia materiatow dydaktycznych.

Trzy spotkania odbyty sie online w formie seminariéw z partnerami projektu, a

jedna spotkanie w ramach tréjnarodowej pracy grupowe;.

4.3.1 Seminarium online — sesja 1

Czas realizaciji 1,5 — 2,5 godziny (online)
Wprowadzenie do tematu i kontrowersyjnych aspektow;
refleksja nad indywidualnymi predyspozycjami

Cele/kompetencije

Metody Wyktad, elementy interaktywne, zadania w matych grupach,
dydaktyczne dyskusja; Samoocena jako narzedzie refleks;ji

Srodki dydaktczne | Prezentacja; Kwestionariusz samooceny

Opcjonalnie

podstawa CDC, Teacher Reference Tool, Literatura

teoretyczna

Poprzez wprowadzenie na temat znaczenia edukaciji
demokratycznej w dzisiejszej pracy nauczycieli, studenci
zostali skonfrontowani z presja, przed jakg stoi demokracja i
wprowadzeni w podstawowe zatozenia teoretyczne kursu.
Krétki opis Wyjasniono podstawowe terminy, przywotano poszczegéine
koncepcje i wymieniono je miedzy studentami. Idee demokracji
zostaty pogtebione poprzez spojrzenie na wymiar Swiadomosci
historycznej, spojrzenie na demokracje jako ogoing postawe i
kulture w spoteczenstwach oraz podniesienie Swiadomos$ci na
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temat kluczowego zadania, jakie stoi przed nauczycielami w
zakresie ksztattowania i praktykowania wartosci
demokratycznych w szkolnictwie.

Zatgcznik

Samoocena

Materiaty do przygotowania i zadania

Lista kontrolna do indywidualnego przygotowania
Lista kontrolna do przygotowania w grupach
tréjnarodowych

4.3.2 Seminarium online — przygotowanie do sesji grupowej

Czas realizacji

1 godzina indywidualnego czasu przygotowania (okoto)

Cele/kompetencje

Stworzenie podstawowej, indywidualnej koncepcji wstepnej
tematu

Analiza Zzrédet naukowych z pytaniami wiodgcymi; analiza

Metody krai 3 L .
dvdakivezne rajowych programow nauczania i innych waznych
y y dokumentéw panstwowych.

Srodki Krajowe programy nauczania i inne wazne dokumenty

dydaktyczne panstwowe

Opcjonalnie

podstawa Wspéblne rozumienie tematu

teoretyczna
Studenci sg proszeni o zapoznanie si¢ z koncepcjg wartosci
demokratycznych z kilku réznych perspektyw. Poprzez
zréznicowanie koncepciji i integracje krytycznych aspektow,
studenci sg przygotowani do postrzegania edukac;ji

Kr6tki opi demokratycznej jako ztozonego celu, ktory wymaga dogtebnej

rotki opis . . .

refleksji przed zastosowaniem. Oferowana jest dalsza
literatura w celu zintensyfikowania pojec.
Wprowadzenie koncepcji etyki globalnej oferuje studentom
wizjonerskg perspektywe radzenia sobie z wartosciami w
edukacji.

Zalgcznik e Materiaty do przygotowania i zadan

e Lista kontrolna do indywidualnego przygotowania

4.3.3 Seminarium online — sesja pracy w grupach

Czas realizaciji

Praca zespotowa (online) 3 godziny

Cele/kompetencje

Wymiana indywidualnych wstepnych koncepcji i
przygotowanie wspdélnego zrozumienia

it Prezentacja; wspodlne tworzenie map mysli; dyskusja
dydaktyczne ’ ’
Srodki dydaktczne | Artykut; scena z filmu "Entre les murs" (2008)
Opcjonalnie
podstawa Nabyte w wyniku indywidualnego przygotowania
teoretyczna
Prezentacja ustalen z analizy dokumentoéw krajowych oraz
wymiana podobienstw i roznic w podejsciach krajowych;
Krétki opis wspoélne podsumowanie podstawowego artykutu poprzez

mapowanie mysli i krytyczng ocene jego gtéwnych przestan i
postawionych pytan; zastosowanie uksztattowanego
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wspoélnego rozumienia wartosci demokratycznych w
przyktadowej sytuacji i dyskusja na temat podjetych decyziji.

"Entre les murs" — co to ma wspdlnego z demokracjg?

CDC — Narzedzie do refleksji dla nauczycieli

Culp, J., Drerup, J., de Groot, 1., Schinkel, A., & Yacek, D.
(2022). Wprowadzenie: Edukacja liberalno-demokratyczna:
paradygmat w kryzysie. W: Edukacja liberalno-demokratyczna:
paradygmat w kryzysie. Brill mentis.
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-
of-democratic-education/what-is-democratic-education-and-
why-should-we-
care/E34DFB4E09DASEF298AF700132FB0O5F6

Literatura

e Materiaty do przygotowania i zadan

o Lista kontrolna do indywidualnego przygotowania

¢ Lista kontrolna do przygotowania w grupach
tréjnarodowych

Zatgcznik

4.3.4 Seminarium online — sesja 2a

Czas realizacji 0,5 — 0,75 godziny (online)

Cele/kompetencje Porownan’|e wymkoyv i konkretyzacja zatozen teoretycznych
oraz pytan aplikacyjnych

MR Prezentacja i dyskusja nad wynikami pracy w grupie

dydaktyczne

sreelg Przygotowane dane wyjsciowe

dydaktyczne yg Y]

Opcjonalnie

podstawa CDC, Teacher Reference Tool, Literatura

teoretyczna

Krétki opis Grupy studgnckle pr.ezentUJa swoje wyniki i proces
wspotpracy; Dyskusja na plenum

Zatgcznik -

4.3.5 Seminarium online — sesja 2b

Czas realizaciji 1 godzina

Przygotowanie do programu wymiany
¢ Informacje dotyczgce podrdzy i zakwaterowania
¢ Informacje lokalne
o Kompetencja w podrézowaniu w grupie bez opiekuna
e Doswiadczenie w odnajdywaniu sie w nowych
miejscach w krétkim czasie
Przeglad zadan i obowigzkéw
o \Wsparcie w procesie tworzenia grupy
Wizualizacja obcigzenia pracg i procesu wyjsciowego

Cele/kompetencje

Metody

dydaktyczne Prezentacja, Q&A, dyskusje

Srodki Prezentacja, ksigzka podroznicza ValiDE, schemat blokowy,
dydaktyczne listy kontrolne

Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
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https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-democratic-education/what-is-democratic-education-and-why-should-we-care/E34DFB4E09DA5EF298AF700132FB05F6
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-democratic-education/what-is-democratic-education-and-why-should-we-care/E34DFB4E09DA5EF298AF700132FB05F6
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-democratic-education/what-is-democratic-education-and-why-should-we-care/E34DFB4E09DA5EF298AF700132FB05F6
https://www.cambridge.org/core/books/cambridge-handbook-of-democratic-education/what-is-democratic-education-and-why-should-we-care/E34DFB4E09DA5EF298AF700132FB05F6

Krétki opis

Studenci poznajg siebie nawzajem oraz osoby odpowiedzialne
za ich wsparcie poprzez podroze. Mogg wyjasni¢ otwarte
pytania.

Zatgcznik

- Prezentacje, naktad pracy i informacje organizacyjne

- Link do ValiDE Travel Book z informacjami na temat
przygotowania do podrozy (podroz, zakwaterowanie,
niezbedne informacje lokalne)

- Lista kontrolna do indywidualnego przygotowania

- Schemat blokowy

- Przyktad: Program wymiany studentéw ValiDE Schedule

4.3.6 Seminarium online — sesja 3

Czas realizaciji

1 godzina (online)

Cele/kompetencje

Refleksja nad tematykg kursu w swietle zdobytych
doswiadczen i wiedzy; konkluzja

Metody
dydaktyczne

Wymiana doswiadczen i ocena procesow uczenia sie i pracy w
grupach; dyskusja na temat wynikoéw i osiggnie¢; samoocena
jako narzedzie refleksiji.

Uzyty materiat

Kwestionariusz samooceny

Opcjonalnie

podstawa -

teoretyczna
Studenci spotykajg sie ponownie online i dzielg sie swoimi
indywidualnymi spostrzezeniami na temat kursu i pracy nad

Krotki opis omawianym tematem. Refleksje sg nie tylko wymieniane i
omawiane, ale takze indywidualnie odzwierciedlane za
pomocg narzedzia do autorefleksiji.

Zatagcznik e Samoocena

4.3.7 Materiaty do samodzielnej nauki w celu tworzenia materiatow

dydaktycznych: Otwarte Zasoby Edukacyjne - przeglad

Czas realizaciji

indywidualnie

Cele/kompetencije

Otwarte zasoby edukacyjne: oméwienie/wprowadzenie do
OZE

Wiedza na temat zagadnien prawnych i licenciji

Jak wyszukiwac i znajdowa¢ OZE

Jak korzysta¢ z OZE

Jak tworzy¢ OZE

Korzystaj z materiatbw do samodzielnej nauki, tworzac
materiaty do nauki i nauczania na temat warto$ci

Mhiiely Nauczanie mieszane
deaktyczne
(?;g(aﬂliltyczne Opracowane przez ValiDE wpisy w Wiki
Opcjonalnie
podstawa
teoretyczna
Poniewaz studenci majg rozny poziom wczesniejszej wiedzy
Krétki opis na temat tworzenia materiatdw dydaktycznych, materiaty do

samodzielnego uczenia sie zostaty zebrane na wiki, aby

45




pomoc w tworzeniu OER. Ponizsze przewodniki zostaty
opracowane w ramach kursu online ValiDE:

- Wprowadzenie do OER

- Jak przeszukiwac i znajdowa¢ OER

- Jak korzysta¢ z OER

- Jak tworzy¢ OER

Korzystanie z materiatdw do samodzielnego uczenia sie
poprzez tworzenie materiatdw do uczenia sie i nauczania na
temat warto$ci

Zatgcznik

Wersja angielska:
https://zendi.ph-weingarten.de/wiki/en/guides/oer

4.3.8 Materiaty do samodzielnej nauki tworzenia materiatow dydaktycznych:

planowanie lekcji

Czas realizacji

2 godziny

Cele/kompetencje

Przygotowanie studentéw do planowania lekcji — dydaktyka

Metody

dydaktyczne

Srodki Prezentacje ppt

dydaktyczne Dialog

Opcjonalnie

podstawa

teoretyczna
prezentacja z teorig dydaktyczng, modelami dydaktycznymi i

Krétki opis praktycznymi przyktadami planowania lekcji. Przygotowanie
studentédw do zadan stanowigcych czes¢ wymiany.
Lyngsnes, K. & Rismark, M. (2017), Praca dydaktyczna,

Li Gyldendal Akademisk, Oslo.

iteratura

Postholm M. B., Haug P., Munthe E. & Krumsvik R. J. (2016),
Leererarbete 5-10. Dla uczniéw, Cappelen Damm, Oslo.
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